VOTOS (Cddigo |Programa de Governo Objetivo
0001 ATUAGAO LEGISLATIVA E Analisar, discutir e votar proposi¢Ges em geral, fiscalizar e controlar os érgaos
ADMINISTRATIVA DA CAMARA publicos, desempenhar prerrogativas legais, realizando audiéncias assim como
0 MUNICIPAL executar agdes para manutencdo e melhoria da estrutura administrativa.
0002 ENCARGOS ESPECIAIS A CARGO DO |Assegurar o pagamento de inativos e pensionistas assim como o cumprimento
0 LEGISLATIVO MUNICIPAL de sentencas e precatdrios judiciais a cargo do Poder Legislativo.
0003 ASSESSORAMENTO E APOIO Assegurar condigbes necessarias ao bom funcionamento do Gabinete do Prefeito
INSTITUCIONAL AO GABINETE DO assim como cooordenar eventos institucuionais.
2 PREFEITO.
0004 DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO Organizar e articular a comissdo de defesa civil, implementar um conjunto de
agles que visem evitar, previnir ou minimizar as consequéncias de eventos
7 desastrosos, implantar Nicleos de Protecdo e Defesa Civil
0005 APOIO AO CONSUMIDOR Promover e assegurar os direitos e deveres do consumidor, através de
0 campanhas, palestras, fiscalizagdo e demais agGes de cidadania.
0006 INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E Promover o controle, por meio da transparéncia, integridade e a participagdo
PARTICIPACAO SOCIAL social, fortalecendo o conjunto de normas, procedimentos administrativos e boas
praticas de gestdo, com a finalidade de proporcionar maior seguranga na
aplicacdo dos recursos publicos, controlar a gestdo fiscal e financeira e atuar no
8 combate a fraude e corrupgdo.

0007 DEFESA JURIDICA DO MUNICIPIO Representar o Municipio extra e judicialmente, dispondo de equipe plenamente
capacitada para interpretar atos normativos, unificar a jurisprudéncia e expedir
minutas de normatizagdes no ambito municipal, com ferramenta tecnoldgica

0 para continua otimizagdo dos servigos.
0008 GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A|Garantir o cumprimento dos encargos especiais a cargo do poder executivo
CARGO DO PODER EXECUTIVO municipal.
0 MUNICIPAL
0009 GESTAO PUBLICA DE COMUNICAGAO |Divulgar as agdes do municipio e produzir noticias, publicidade e acdes de
1 OFICIAL E SOCIAL marketing, dispondo de equipe tecnica capacitada continuamente.
0010 MODERN{IZA(;/”\O E INFRAESTRUTURA |Prover infraestrutura tecnoldgica e/ou informatizada de alto desempenho como
TECNOLOGICA suporte a modernizagdo da gestdo publica e ao processo de desenvolvimento do
9 municipio.
0011 CIENCIA, TECNOLOGIA E Promocdo da ciéncia, do desenvolvimento tecnoldgico e da inovacdo no
6 EMPREENDEDORISMO INOVADOR Municipio.
0012 GESTAO ADMINISTRATIVA Dotar a Secretaria Municipal de Administragdo de instrumentos de gestdo que
permitam fornecer a Administragdo PUblica Municipal agilidade e eficiéncia;
0 assim como promover o adequado gerenciamento dos bens publicos.
0013 GESTAO ADMINISTRATIVA DE Promover a gestdo na area de recursos humanos, assegurando a remuneragao,
RECURSOS HUMANOS direitos trabalhistas assim como o recrutamento de profissionais conforme
1 dispositivos legais
0014 EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE Buscar a formacdo e aperfeicoamento dos servidores através da capacitagdo
sistematica, contribuindo assim para o trabalho em equipe e resultando em
5 melhorias na qualidade do servigo publico.
0015 EDUCAC/?\O INOVADORA E Garantir 0 acesso e permanéncia da clientela estudantil as condigdes necessarias
TECNOLOGICA COM QUALIDADE para que o processo de ensino se realize com qualidade aliada as tecnologias da
10 PARA TODOS informagdo e comunicagao.
0016 FOMENTO A FORMNA(;AO, Incentivar a criagdo e a produgdo artistica e promover a formagdo , o
PRODUCAO,DIFUSAOE intercdmbio e o desenvolvimento cultural do municipio e assegurar a protegdo,
PRESERVACAO DO PATRIMONIO restauragdo e manutengdo do patrimdnio histdrico-cultural ,compreendidos bens
2 HISTORICO CULTURAL naturais ,bens materiais moveis e imoveis, imateriais e as tradicbes.
0017 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E Fomentar as atividades turisticas, visando contribuir na geracdo de renda e no
FORTALECIMENTO DO TURISMO desenvolvimento econémico do Municipio.
2 LOCAL
0018 ESPORTE E LAZER PARA TODOS Contribuir para o desenvolvimento do esporte e lazer em todos os seus
segmentos e modalidades , formas e abragéncia por meio de projetos e
3 atividades,visando sua expansao e difusdo.
0019 APOIO ADMINISTRATIVO A GESTAO |Manutencgo e estruturacdo dos setores de apoio, com o intuito de otimizar os
6 DE SAUDE servigoes e agles publicas de salde oferecidos a sociedade.
0020 VIVA COM SAUDE Garantir e ampliar o acesso as atividades preventivas assim como assegurar a
oferta de servigos basicos de salide, melhorando o nivel de qualidade de vida da

6 populagao.

0021 ATENGAO A SAUDE DO CIDADAO Garantir e proporcionar o acesso da populagdo acometida por enfermidades aos
9 servigos de saude.

0022 VIGILANCIA EM SAUDE Prevenir e controlar doencas, surtos, epidemias, calamidades publicas e
10 emergéncias epidemioldgicas de maneira oportuna.

0023 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E Fomentar as atividades econémicas existentes no Municipio e atrair novos

FORTALECIMENTO DA ECONOMIA investimentos.

4 LOCAL
0 0024 APOIO AO TRABALHADOR Fomentar a empregabilidade e melhoria da mao de obra local.




0025

URBANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

Melhoria continua da infraestrutura urbana, incluindo agdes de protegdo de

7 reas de risco.
7 0026 SANEAMENTO Implantar o sistema de esgotamento sanitario do municipio.
0027 TRANSITO RESPONSAVEL E i Promover a politica de mobilidade e seguranga urbana, organizando o sistema
MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL |de transporte publico e particular, visando proporcionar o acesso amplo e
democratico ao espago urbano, através da priorizagdo dos modos de transporte
coletivo e ativo de maneira efetiva, socialmente inclusiva, sustentavel e
9 integrada.
0028 APOIO A INFRAESTRUTURA Mantengdo de estrutura( equipe, insumos e frota) para atendimento das
1 ADMINISTRATIVA DA SEMDIR demandas, assim como suporte administrativo ao érgdo.
0029 MOBILIDADE NO CAMPO E Promover o desenvolvimento rural e assegurar melhorias as condigdes viarias e
7 INFRAESTRUTURA RURAL a vida do morador do campo.
0030 INCENTIVO A PROQUCAO RURAL E Aumentar a renda do produtor rural e incentiva-lo e garantir a qualidade dos
FOMENTO AO COMERCIO E AO produtos a populagdo, melhorando inclusive o escoamento da produgdo rural.
5 AGRONEGOCIO
0031 AGOES ESTRATEGICAS PARA ) Estimular a auto-sustentabilidade das agdes no meio rural através do incentivo e
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E |apoio a producdo, zelo pela fungdo social da propriedade rural dentre outras
4 SOLIDARIO DO MEIO RURAL medidas.
0032 GESTAO ADMINISTRATIVA DA Promover a manutencdo e aperfeicoamento das atividades adminsitrativas da
1 SEDUMA secretaria através da capacitagao continua dos servidores.
0033 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E |Promover o desenvolvimento socioecondmico em consonancia com as diretrizes
GESTAO AMBIENTAL do desenvolvimento sustentavel assm como propiciar a valorizagdo e
7 preservacdo ambiental.
0034 DESENVOLVIMENTO URBANO Promover o planejamento urbano estratégico, programas e planos de politica
ESTRATEGICO urbanistica e projetos de mapeamento e diagndstico das areas de risco e gestdo
2 urbanistica.
0035 GESTAO ADMINISTRATIVA DO Manter o adequado funcionamento das atividades administrativas visando apoiar
2 SANEAR as operagOes dos demais setores proporcionando agilidade e eficiéncia.
0036 GESTAO DO SISTEMA DE AGUA Ampliar e manter o adequado funcionamento das atividades operacionais,
1" visando a captagdo, tratamento e abastecimento de agua no municipio.
0037 GESTAO DO SISTEMA DE Ampliar e manter o adequado funcionamento das atividades operacionais
7 ESGOTAMENTO SANITARIO visando a captagdo, tratamento e destinagdo de esgoto sanitario no Municipio.
0038 GI,ESTAO DO SISTEMA DE RESIDUOS  |Ampliar e manter o adequado funcionamento das atividades operacionais de
8 SOLIDOS limpeza publica e manejo de residuos sélidos no Municipio.
3 0039 GESTAO AMBIENTAL Auxiliar na execugdo da gestdo da politica municipal de meio ambiente.
0040 GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A|Garantir o cumprimento dos encargos especiais a cargo do SANEAR.
1 CARGO DO SANEAR
0041 GESTAO DE PLANEJAMENTO E Aperfeicopamento continuo da gestdo orgamentaria.
7 ORCAMENTO
0042 SUSTENTABILIDADE~ECON6MICO- Gerenciar politicas publicas para as areas fiscal e financeira e criar mecanismos
FINANCEIRA E GESTAO FISCAL para incremento da arrecadacdo municipal, zelando pelos principios de
2 responsabilidade fiscal.
0043 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. Manter, expandir e modernizar a estrutura basica da secretaria assim como
MUN. DE HABITACAO E REG. subsidiar as atividades administrativas.
1 FUNDIARIA
0044 REGULARIZA(;AO FUNDIARIA DO Promover agBes que propiciem a regularizagao fundiaria em nucleos urbanos
MUNICIPIO informais ocupados predominantemente por populagdo de baixa renda, assim
declarados em ato do Poder Executivo, concretizando a seguranca juridica do
imdvel, garantindo a fungdo social da propriedade, viabilizando o acesso ao
3 servigo publico do municipio.
0045 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL | Promover aos municipes em situacdo de vulnerabilidade social condicdes dignas
6 de moradia.

0046 GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Estabelecer a manutengdo, aprimoramento e implantagdo da area de gestdo
administrativa e estratégica da Secretaria Municipal de Assistencia Social, assim
como atender a vulneraveis em geral e promover agGes de atendimento ao idoso

3 e aos direitos da crianga e do adolescente.
0047 REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA |Promover agoes de atendimento as familias e comunidades em situagdo de
vulnerabiblidade e a melhoria na oferta de servigos, programas, projetos,
7 atividades e acGes da politica de Assisténcia Social.
0048 REDE DE PROTEGAO SOCIAL Promover agGes de atendimento as familias e comunidades em situagdo de
ESPECIAL vulnerabilidade e violagdo de direitos, a melhoria na oferta de servigos,
8 programas, projetos, atividades e aces da politica de Assisténcia Social.
1 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA RESERVA DE CONTINGENCIA
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