?EFE'TU EA o SEETE?\I(\)/ELVIMENTO

OIatlna DE PESSOAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEGEDP/SEMAS/SEMAD 005/2023

A Prefeitura Municipal de Colatina, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (SEGEDP), faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria
para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execugdo dos servigos socioassistenciais de
protecdo social basica e especial, de média e alta complexidade, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como na execucgdo dos servigos de manutengdo e limpeza nos cemitérios publicos
do Municipio de Colatina, no a&mbito da Secretaria Municipal de Administragdo, sendo o certame regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos da Lei Municipal 7.124 de Setembro de

2023.

1 -DAS CARREIRAS/FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

1.1 Compreende-se como processo seletivo:

a) a inscrigdo e a entrega de documentos comprobatdrios de carater eliminatorio;
b) a avaliagdo de titulos e a experiéncia profissional de carater classificatorio;

¢) a classificagao;

d) a contratagdo para o exercicio de suas atribuigdes.

1.2 Os cargos, vagas, remuneragdo, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sdo os previstos no

ANEXO I do presente edital. Consta no ANEXO V, as atribui¢des e competéncias dos cargos ofertados.

1.2.1 A jornada de trabalho dos cargos Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicologo, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional podera ser estendida para 40 (quarenta) horas semanais, desde que autorizado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, atendidos os critérios de conveniéncia e necessidade do servigo

publico.

1.2.2 Os profissionais Fisioterapeuta, Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional
que forem autorizados a ampliar sua carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagdo

exclusiva, perceberdo o vencimento proporcional a sua jornada de trabalho.

1.2.3 A ampliag@o da carga horaria prevista no item 1.2.1 podera ser revogada pelo Secretario Municipal de

Assisténcia Social, a qualquer tempo, ndo consagrando direito adquirido pelo servidor.




f“’i,PREFEWU RA DE | GESTAO E
i__icolatina DESENVOLVIMENTO
— DE PESSOAS

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes e a entrega de titulos para o presente processo seletivo serdo realizadas
presencialmente, no periodo de 20 a 29 de Setembro 2023, diretamente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada a Rua Pedro Epichim, n. 260, Centro, Colatina (ES), em frente ao

Batalhdo da Policia Militar, no horario de 08 horas as 17 horas.

2.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

2.2.1 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

d) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Nao ter contrato ndo renovado com o Municipio de Colatina, por insuficiéncia de desempenho, nos

ultimos 02 (dois) anos.

2.3 Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera o formulario padrao (ANEXO II) de forma legivel,
nio podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo, ainda, fazer

juntada a documentacio abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG, CTPS, CNH com foto ou carteira de identidade emitida

por 6rgdo controlador do exercicio profissional);
b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
¢) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) copia do documento do registro do conselho profissional da categoria, quando exigido;

e) copia dos certificados para comprovacao da qualificacdo profissional, conforme estabelecido neste

Edital;
f) comprovagdo de experiéncia profissional, conforme estabelecido neste Edital;

g) instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de procuragao.

2.4 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.
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2.5 O candidato que nao fizer opgdo por cargo terd sua inscricdo indeferida, ndo cabendo recurso desta

decisao.

2.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEGEDP do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de

forma completa, correta e legivel.

2.7 O requerimento de inscri¢do consta no ANEXO II desse Edital, disponibilizado na internet no site

www.colatina.es.gov.br.

2.8 A inscrigdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada

de copia legivel do documento de identidade do procurador.

2.9 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

procurador.

2.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢do serd exclusiva

do candidato.

2.11 Apés a entrega da documentagdo e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informagoes

prestadas no requerimento de inscrigao.

2.12 Os documentos devem ser fotocopiados, acondicionados em envelope lacrado contendo, na parte
externa, a ficha de inscri¢do preenchida e com assinatura do candidato, devendo o servidor receber e

entregar o comprovante da inscri¢cdo do candidato.

2.13 O recebimento da inscricdo niao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo o

atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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3 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1 As etapas do processo seletivo consistira em avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

3.2 Da avaliacio de titulos e experiéncia profissional:
a) Na hipotese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO I), o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

b) Somente serdo pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.
¢) Nao serdo aceitos, na hora da avaliagdo, documentos rasurados.

d) Os diplomas, certificados ¢ declaragdes de conclusdo de curso serdo aferidos apenas quando oriundos de

institui¢Oes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgdo competente do sistema de ensino.

e) Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serdo aceitos somente os

certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

f) A avaliacdo de titulos se dard conforme ANEXO III.
g) Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite

de cada area.

h) A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Na Administracao Publica: atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com data,

assinatura e carimbo, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos.

Na Empresa Privada: a comprovagao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O
candidato devera entregar copia da pagina que contém a identificacio (inclusive a pagina que contém

a foto) do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro

da data de saida) o candidato devera, obrigatoriamente, entregar declaragdo assinada pelo responsavel da
empresa atestando a sua permanéncia na fung¢do. O ndo atendimento a este quesito implicard a atribuigdo de

zero ponto no documento apresentado.

1) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
publico ou empresa privada. Tendo o candidato experiéncia na area da assisténcia social, serda esta a

considerada na pontuagao.
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4 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

4.1 As listagens de classificagdo dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem decrescente do total

de pontos obtidos por cargo.

4.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na somatdria da avaliacao de titulos

e experiéncia profissional, em ordem decrescente de pontuagio.

4.3 O resultado da classificacdo, apds andlise de titulos, experiéncia profissional e prova objetiva, sera
divulgado no endereco eletronico_www.colatina.es.gov.br, devendo o candidato acompanhar o site para

verificar os resultados e posteriores convocagdes.

4.4 O resultado da avaliagdo de titulos, experiéncia profissional e prova objetiva, acontecera até a data de
10/10/2023

5-DO DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagdo na experiéncia profissional;
b) maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

¢) persistindo o empate, considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

6 — DA REVISAO/RECURSO

6.1 Os pedidos de revisao/recurso (ANEXO IV) da avaliagdo de titulo e de experiéncia profissional deverdo
ser devidamente lacrados e entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Pedro
Epichim, n. 260, Centro, Colatina (ES) até o dia 11/10/2023, apés a divulgagdo da classificagdo. A data da

entrega do recurso determinara sua tempestividade.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo e

sem fundamento serd preliminarmente indeferido.
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6.3 Os resultados da analise dos recursos e resultado final do processo seletivo sera publicado no enderego

eletronico www.colatina.es.gov.br até o dia 16/10/2023 da data final da interposi¢do dos recursos.

6.4 Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico.

6.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7 — DA CONVOCACAO

7.1 A convocacgdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela SEGEDP, de
acordo com a classificagdo e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital publicado no

endereco eletronico www.colatina.es.gov.br.

7.2 O nao comparecimento do candidato apos o prazo de 07 (sete) dias do ato convocatorio implicara na sua

desclassificacao.

7.3 A desisténcia da vaga serda documentada e assinada pelo candidato.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sera mediante assinatura de contrato administrativo de

prestacdo de servigos entre o Municipio de Colatina e o profissional contratado.

8.2 O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, terd seu desempenho avaliado pela chefia

imediata, a qualquer tempo;

8.3 A insuficiéncia de desempenho ou irregularidade na prestagcdo do servigo publico acarretara rescisdo do

contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislagao vigente.
8.4 O critério de assiduidade e pontualidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

8.5 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a

insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I — Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislacdo vigente;

IT — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio de

Colatina, durante 02 (dois) anos.

IIT — Impedimento de celebrar contrato com o Municipio de Colatina durante 02 (dois) anos.
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9 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

9.1 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, admitindo-se uma Unica prorrogagao por

igual periodo.

9.2 A cessagdo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em caso de transferéncia da gestdo do servigo para entidades ou realizagdo de chamamento publico para
parceria.

10 —- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Administragdo Publica.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 A comissdo formada conduzird todas as etapas do processo seletivo. A analise da documentacdo
apresentada pelos candidatos serdo realizadas sempre com a presenca de, no minimo, 02 (dois) membros da

comissao responsavel pelo processo seletivo.

11.2 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Processo Seletivo, bem

como os demais atos que dele decorrer.

11.3 O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servico, estando

a sua contratacdo vinculada a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Colatina (ES).

11.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora responsavel pelo certame,

observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

11.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital.

11.6 Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo serd devolvida,

ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.7 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.
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11.8 Os candidatos que assumirem, deverdo estar cientes de que exercerdo suas fun¢des em qualquer das
unidades/servigos/programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizados no

Municipio de Colatina.

11.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para dirimir os conflitos

decorrentes deste processo seletivo € o da Comarca do Municipio de Colatina (ES).

Colatina (ES), 18 de Setembro de 2023.

SIMONE KUSTER MITRE

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

INSCRICAO De 20/09 a 29/09/2023

RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS Até 10/10/2023

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PEDIDO DE RECURSO Até 11/10/2023

RESULTADO FINAL Até 16/10/2023
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ANEXO I
DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, HABILITACAO E PRE REQUISITOS
EXIGIDOS
CARGO VAGAS | SALARIO-BASE HABILITACAO EXIGIDA E CARGA
+CR PRE-REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
CUIDADOR SOCIAL 30 R$ 1.485,00 (um mil, | Ensino médio completo + Curso | 12h X 36h
quatrocentos e oitenta | de cuidador social ou experiéncia
e cinco reais) profissional na area
J’_
Ticket alimentacao
PEDREIRO 02 R$ 1.350,00 (um mil, | Ensino fundamental completo + 40 horas
trezentos e cinquenta . .
reais) experiéncia profissional na area
J’_
Ticket alimentacao
TRABALHADOR 04 R$ 1.350,00 (um mil, | Ensino fundamental completo + 40 horas
BRACAL trezentos e cinquenta . ) )
reais) experiéncia profissional na area
SEMAD +
Ticket alimentagao
AUXILIAR DE 10 R$ 1.350,00 (um mil, | Ensino fundamental completo 12h X 36h
SERVICOS GERAIS trezentos e cinquenta
reais)
J’_
Ticket alimentacao
AUXILIAR DE 03 R$ 1.350,00 (um mil, Ensino fundamental completo 40 horas
SERVICOS GERAIS trezentos e cinquenta
SEMAD reais)
LIMPEZA NOS _ +
CEMITERIOS Ticket alimentacao
PUBLICOS
R$ 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinquenta .
COZINHEIRO reais) Ensino fundamental completo 12h X 36h
12 ’

Ticket alimentagao
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MOTORISTA 04 R$ 1.485,00 (um mil, Ensino Médio completo + 12h X 36h
quatrocentos e oitenta | Carteira de Habilitagdo “C” ou
e cinco reais) “D”.
J’_
Ticket alimentagdo
TECNICO DE 06 R$ 1.976,54 (um mil, | Ensino Médio Completo + Curso | 12h X 36h
ENFERMAGEM novecentos € setenta e Técnico em Enfermagem +
seis reais e cinquenta € | Registro no respectivo conselho
quatro centavos) profissional
J’_
Ticket alimentacao
ASSISTENTE 05 R$ 1.633,50 (um mil, | Ensino médio completo + Curso 30 horas
ADMINISTRATIVO seiscentos e trinta e | basico de informatica (40 horas)
trés reais e cinquenta
centavos)
+
Ticket alimentacao
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 2.174,19 (dois mil, | Ensino Superior Completo em 20 horas
cento e setenta e Fisioterapia + Registro no
quatro reais e respectivo conselho profissional
dezenove centavos)
+
Ticket
alimentacao
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$ 2.174,19 (dois mil, | Ensino Superior Completo em 20 horas
cento e setenta e Servigo Social + Registro no
quatro reais ¢ respectivo conselho profissional
dezenove centavos)
+
Ticket
alimentacdo
PSICOLOGO 04 R$ 2.174,19 (dois mil, | Ensino Superior Completo em 20 horas
cento ¢ setenta € Psicologia +Registro no
quatro reais ¢ respectivo conselho profissional
dezenove centavos)
+
Ticket
alimentacdo
NUTRICIONISTA 02 R$ 2.391,61 (dois mil, | Ensino Superior Completo em 30 horas
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trezentos € noventa e Nutri¢ao + Registro no

um reais € sessenta € | respectivo conselho profissional
um centavos)

J’_

Ticket alimentagdo

TERAPEUTA 01 R$ 2.174,19 (dois mil, | Ensino Superior Completo em 20 horas
OCUPACIONAL cento e setenta e Terapia Ocupacional + Registro
quatro reais e no respectivo conselho
dezenove centavos) profissional
+
Ticket
alimentacdo
EDUCADOR SOCIAL 04 R$ 1.485,00 (um mil, | Ensino médio completo + Curso 40 horas
quatrocentos e oitenta de educador social ou
e cinco reais) experiéncia profissional na area
+

Ticket alimentagao

ANEXO II
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. 005/2023 —- SEGEDP/SEMAS/SEMAD

PROTOCOLO:

INOME:

TELEFONES:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:M( ) F( )

CPF: IDENTIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos

dados registrados nesta ficha e, que estou ciente que deverei manter atualizadas as mesmas.

Colatina (ES), ___/ /

/Assinatura do candidato:

Comprovante de inscricio

PROTOCOLO:

NOME:

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢do:

ANEXO IIT
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TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CUIDADOR SOCIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS

Certificado de participagdo em 03 (trés) pontos por certificado
cursos/eventos/capacitacdes de cuidador

Certificado de participacdo em cursos/eventos no 02 (dois) pontos por certificado
ambito da politica de assisténcia social a partir de 2020
de, no minimo, 08 (oito) horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS

Experiéncia profissional comprovada como cuidador | 01 (um) ponto por més completo trabalhado
+ 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada més
completo trabalhado nos servicos de
acolhimento da assisténcia social

PEDREIRO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS
Curso profissionalizante de pedreiro 03 (trés) pontos
Certificado de curso de especializagdo na area 02 (dois) pontos por certificado
pretendida

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS

Experiéncia profissional comprovada como pedreiro | 01 (um) ponto por més completo trabalhado
+ 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada més
completo trabalhado em 6rgdo publico

TRABALHADOR BRACAL
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada como trabalhador | 01 (um) ponto por més completo trabalhado +
bragal 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada més
completo trabalhado em 6rgdo publico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS

Certificados de participagdo em cursos/eventos na area

pretendida 02 (dois) pontos por certificado

Certificados de participagdo em
cursos/eventos/capacitacdes no ambito da politica de
assisténcia social, a partir de 2020, de no minimo 08

01 (um) ponto por certificado

(oito) horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS

Experiéncia profissional comprovada 01 (um) ponto por més completo trabalhado

na area pretendida . ) )
+ 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada més completo trabalhado em

unidades do CRAS, CREAS, Centro POP OU nos servigos de acolhimento
da Assisténcia Social

TECNICO DE ENFERMAGEM

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS
Certificados de participagdo em cursos/eventos na

area pretendida

02 (dois) pontos por certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS
Experiéncia profissional comprovada no cargo 01 (um) ponto por més completo trabalhado + 0,5
pretendido (zero virgula cinco) ponto a cada més completo

trabalhado nos servicos de acolhimento da
assisténcia social
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ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS

Curso de doutorado na area pretendida
4 (quatro) pontos

Curso de mestrado na area pretendida
3 (trés) pontos

Curso de poés-graduacdo, com duragcdo minima de

) 2 (dois) pontos
360 horas, na area pretendida

Certificados de participagdo em cursos/eventos no
ambito da politica de assisténcia social, com carga 1 (um) ponto
minima de 80 (oitenta) horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS
Experiéncia profissional comprovada na area 01 (um) ponto por més completo trabalhado + 0,5
pretendida (zero virgula cinco) ponto a cada més completo

trabalhado nos servi¢os de acolhimento da
assisténcia social

EDUCADOR SOCIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREA MAXIMO DE PONTOS

Certificado de participagdo em 03 (trés) pontos por certificado
cursos/eventos/capacitacdes de educador social

Certificado de participacdo em cursos/eventos no 02 (dois) pontos por certificado
ambito da politica de assisténcia social a partir de
2020 de, no minimo, 08 (oito) horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS
Experiéncia profissional comprovada como educador 01 (um) ponto por més completo trabalhado
social

Experiéncia profissional comprovada no ambito da | 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada més completo
Assisténcia Social trabalhado
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ANEXO 1V

RECURSO TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL

N. 005/2023 SEGEDP/SEMAS/SEMAD

INOME:

TELEFONES:

CARGO:

PROTOCOLO:

CONSIDERACOES DO RECORRENTE:

CONSIDERACOES DA BANCA EXAMINADORA:

Campo reservado a banca examinadora:

ASSINATURA I DATA IASSINATURA 11 DATA
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

DA DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da
autonomia ¢ autoestima dos usuarios. Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar os usudrios no planejamento e
organizagdo de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver
atividades recreativas e ludicas. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares. Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos € acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia. Apoiar o fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PEDREIRO

Executar servigos de pintura nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, limpando e preparando
superficies de paredes, portdes, moveis, pisos e outras, aplicando camadas de tinta e/ou verniz, utilizando
instrumentos ¢ materiais apropriados. Executar servigos de alvenaria, preparando argamassas e concreto,
levantando alicerces e bases de construcao, realizando assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros, revestindo pisos, paredes e tetos, utilizando materiais e instrumentos especificos, garantindo a
execucgdo dos trabalhos de acordo com as orientagdes recebidas. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Executar os servigos de limpeza e de conservacdo, bem como proceder a capina das areas dos cemitérios
promovendo a organizagdo do seu espago fisica. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Augxiliar na realizacdo de servigos em geral como recebimento, separagdo e Distribuigdo de correspondéncia
¢ materiais, atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagdes. Executar trabalhos de limpeza em
geral em edificios e outros locais, para manutencdo das condi¢des de higiene e conservacdo do ambiente,
coletando o lixo. Executar servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao de imdveis, moveis, utensilios,
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para utilizagdo. Executar servigos de transporte, remogdo ¢ arrumacdo de méveis, equipamentos, maquinas,
materiais e outros. Executar servi¢os de copa e cozinha, preparando e/ou distribuindo refei¢cdes, merendas e
lanches de acordo com os padroes estabelecidos. Organizar a estocagem do material de limpeza utilizado no

desempenho de suas fungdes, bem como o consumo deste, solicitando sua reposi¢do quando necessario.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: COZINHEIRO

Preparar os alimentos observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliar na organizagdo
e supervisdo dos servigos de cozinha. Verificar o estado de conservacdo dos alimentos. Preparar os
alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacao da refeig@o a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Gerenciar o
estoque de produtos e alimentos. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar
sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada ao ambiente organizacional que lhe forem atribuidas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos (6nibus, carros, vans e caminhdes) transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados
aos locais determinados. Vistoriar periodicamente as condi¢des do veiculo utilizado e providenciar reparos
de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. Identificar e indicar as necessidades de
reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Prefeitura. Manter sob sua responsabilidade os
documentos de porte obrigatério do veiculo, observando as orientacdes para a revalidagdo dos mesmos.
Registrar, em formulario especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerarios da frota oficial.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de assisténcia,
verificacdo de prioridades de atendimentos, preparagdo e orientacdo de pacientes para realizacdo de exames,
consultas, realizagdo de atendimentos profilaticos, administragdo de medicamentos, vacinas e similares e
outros procedimentos correlatos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agdes para promocao da saude da familia. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico interno e externo; Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas, escalas de
plantdo, apresentagodes, planilhas, avisos, editais, contratos, oficios, tabelas, relatorios e outros documentos,
utilizando equipamentos de processamento eletronico de dados, com a aplicacdo de “softwares” especificos,
conforme demandas dos respectivos processos de trabalho. Conferir a partir de originais, os servigos
processados, assinalando e/ou corrigindo as divergéncias encontradas. Coletar, reunir, tabular ¢ analisar as
informagdes necessarias a tomada de decisdes dos niveis superiores. Redigir correspondéncias, minutas de
relatorios, pareceres e outros relacionados a area de atuagdo, assegurando o funcionamento do sistema de
comunicacdo interna e externa. Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e
servigos, preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagdes de compras,
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realizando coleta de precos; participando na preparagdo, instrumentalizagdo e operacionalizacdo de
processos licitatorios; registrando a solicitagdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuagio
da entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de bens,
servigos ¢ obras. Executar rotinas de apoio na 4rea orgamentdria e financeira. Realizar atividades
relacionadas aos processos de recrutamento e selegdo de servidores, efetuar contratacdes e executar
atividades que envolvam folha de pagamento apurando frequéncias, controlando as concessoes de direitos,
vantagens e beneficios, calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emitindo os
relatorios e documentos respectivos e encaminhando as areas competentes para providéncias de pagamento.
Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes. Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organograma e graficos em
geral. Elaborara ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo exigéncias ou normas
da unidade administrativa. Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade e dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento aos
estoques. Analisar os documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e¢ o valor dos mesmos.
Organizar programas culturais, educativos e artisticos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor
na qual estiver lotado.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes. Atender e avaliar
as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educagdo em saltde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagcdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participacdo em eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social; participar da elaborag@o e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas
pela Prefeitura; coordenar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes materiais, ambientais
e sociais do trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢ao e outras); orientar € monitorar agdes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade
(publico-alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar ¢
prestar orientacdo aos familiares. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais ¢ sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes e
atividades de area e afins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar unidades de
alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario; planejar unidades de alimentagdo e nutri¢do;
exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional
de satide. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao
social e participar de programas de saude em equipes multidisciplinares, realizar outras atividades
compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptica ¢ psicomotricista. Avaliar fungdes e
atividades; analisar condigdes dos pacientes; Realizar diagnosticos. Atuar na orientacdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogdo de saiude e
qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo, visando a atencdo, a defesa e a
garantia de direitos, a protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, objetivando o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Desenvolver atividades e instrumentais
de registro para assegurar direitos, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e acdes intergeracionais, buscando a
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios. Assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa. Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes. Apoiar e participar do planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar o processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territorios, objetivando a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, de
violacdo de direitos e de divulgacdo das ac¢des das Unidades socioassistenciais. Apoiar a elaboracdo e
distribuicdo de materiais informativos. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho. Apoiar a elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
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equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos ¢ acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais. Apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar a
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver
atividades que contribuam para a prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo das situagdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar a identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas agdes coletivas de carater
continuado por meio de registros periodicos. Controlar o acesso de pessoas e veiculos em unidades
socioassistenciais. Conduzir os assistidos as atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras. Apoiar o desenvolvimento de mapas de oportunidades ¢ demandas. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



