ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Educagao
Rua Melvin Jones, 50 — Esplanada — Colatina — ES = 29.702.110 - Tel: 3177-7064

Oficio Circular Semed n° 1398/2023 Colatina, 27 de Junho de 2023.

Senhor(a) Diretor(a),

Assunto: orientagdes acerca das normas referentes a folga compensatéria no trabalho nas elei¢des,
visando ao alinhamento de Rede.

Considerando,

O artigo 380 da Lei 4.737 de 1965 (Codigo Eleitoral) que considera como feriado nacional a data da

realizacdo das elei¢des:
A Lei 605 de 1949 regulamentada pelo Decreto 27.048 de 1949 que veda o trabalho em feriados:
O artigo 15 da Lei 8.868 de 1994;

O artigo 98 da Lei 9.504 de 1997, que preconiza acerca dos eleitores nomeados para compor as Mesas

Receptoras ou Juntas Eleitorais;

O caput e inciso VII do artigo 127 da Lei Complementar n° 035/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Colatina;
A Resolugdo n®22.747 de 2008, redigida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
Resolugdo n®23.611 de 2019, redigida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

As duvidas frequentes e interpretagdes divergentes dos servidores acerca da legislagdo eleitoral, no que

concerne ao gozo de folga eleitoral;

A necessidade de um alinhamento de Rede, visando a organizagdo das agdes no servigo publico,

principalmente, nas instituigdes escolares.
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A Secretaria Municipal de Educacdo de Colatina, ORIENTA:

A folga eleitoral é um periodo de descanso, que deve ser concedido aos servidores/trabalhadores convocados

para atuar nas eleigdes.

Cada dia a disposi¢do do processo eleitoral garante dois dias de folga ao servidor/trabalhador convocado, ou
seja, para compensar os servigos prestados a Justi¢a Eleitoral. A legislagdo determina, nesse caso, que 0s
trabalhadores tenham direito as folgas eleitorais por um periodo equivalente ao dobro do nimero de dias de

convocagao.

Segundo a Resolugdo n°® 23.611 de 2019 do Tribunal Superior Eleitoral, o servidor que participar de
treinamento, mesmo a distancia, tera o direito 4 compensagio equivalente a um dia de convocagéo, ou seja,

direito a dois dias de folga.

Para a concessdo dos dias de folga, todo servidor convocado pela Justiga Eleitoral para atuar como mesario,
secretario ou presidente de se¢do, durante o processo eleitoral, devera apresentar a sua chefia imediata uma
declaragao de dias trabalhados emitida pela Justica Eleitoral, comprovando o trabalho realizado durante as

eleigdes.
As folgas ndo podem ser convertidas em remuneragao.

O servidor tem direito a folga eleitoral desde que o vinculo empregaticio permanega 0 mesmo desde a €poca

em que ele foi convocado pela Justi¢a Eleitoral.

Devera haver um acordo prévio entre servidor e chefia imediata para a concessao dos dias de folga, tendo por
objetivo respeitar escalonamentos feitos com outros servidores, quando for o caso e, principlamente, garantir

os direitos de todos os envolvidos no processo.

O servidor devera comunicar sua convocagio pela Justi¢a Eleitoral a sua chefia imediata, assim que receber
sua convocagdo, oportunizando que a instituigdo fique de sobreaviso acerca da necessidade de agendar as
folgas eleitorais do colaborador e, se necessario, organizar uma escala, junto a Secretaria de Educagao, para

cobrir as auséncias, ndo prejudicando o direito dos estudantes.

Quanto ao gestor escolar, a chefia imediata a ser comunicada para o agendamento prévio da folga eleitoral ¢

o setor de Movimentagio de Pessoal da Semed.
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No caso especifico do Gestor Escolar, em razdo da fungéio exercida e suas nuances, devera comunicar, logo
apos agendamento prévio com a Semed, a Institui¢do de Ensino em que atua o seu periodo de afastamento.
Além disso torna-se necessério definir com os pares quem respondera pelas demandas escolares em sua
auséncia. Tais acordos internos deverdo ser informados, impreterivelmente e em tempo, ao Setor de

Movimentagdo de Pessoal da Semed.

Nao existe prazo de validade para prescrever a folga eleitoral. No entanto, é recomendavel, conforme
ressaltou-se anteriormente, que a mesma seja acordada entre as partes interessadas (servidor e chefia
imediata) e concedida, se possivel, no periodo logo apds a elei¢do. Nao havendo possibilidade, que seja
concedida no prazo maximo de até um ano apos a eleigdo, respeitando o escalonamento prévio da institui¢ado

em que o servidor esteja lotado.

A folga é concedida mediante declaragdo oficial expedida pela Justica Eleitoral, comprovando o
comparecimento ao treinamento ou a segdo eleitoral. Por isso ndo ¢ possivel tirar a folga antes das atividades

desempenhadas.

A Institui¢do Escolar devera, obrigatoriamente, realizar o registro das folgas eleitorais no livro-ponto ¢ no

QMP.

Certos da responsabilidade e do apoio de cada Institui¢do de Ensino, solicitamos a colaboragdo para ampla
divulgagdo dessas informagdes na Institui¢do Escolar.

Quaisquer duvidas, entrar em contato com a Equipe de Apoio a Gestdo da Semed.

Atenciosamente,

Cidiwdar Andreatta
Secretario Munidipal de Educacdo
Nec. 1.8 24.876/2021



