ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

INSTRUGAO NORMATIVA SEMURH N° 11/2021

“Dispbe sobre as normas e procedimentos
a serem adotados no Programa de Estagio
da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal.”

Versao: 03

Aprovacao em: 27 de dezembro de 2021

Ato de aprovacgao: Decreto n°® 26.169 de 27 de dezembro de 2021

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SEMURH.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos para operacionalizagdo do Programa de Estagio
Curricular ndo obrigatério, por meio de contrato firmado entre a Prefeitura de Colatina
e uma instituicdo de ensino ou agente de integracgéo.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange todas as Secretarias da Administragéo Direta no &mbito do Poder Executivo
Municipal de Colatina.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos de aplicacéo do disposto nesta Instrugdo Normativa, foram adotadas as
seguintes defini¢cdes:

| - Concedente: entidade que auxiliara no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, mediante condi¢ées acordadas em instrumento juridico apropriado;

Il - Estagiario: estudante que estiver frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacédo superior, de educacéo profissional (técnico), ou de ensino médio.

lll — Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparar para o trabalho produtivo, educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacéo superior, de educagéao profissional (técnico), ou
de ensino médio.

IV — Estagio nao obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional;

V — Supervisor de Estagio: servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

VI — Termo de Compromisso de Estagio - TCE: acordo tripartite celebrado entre o
educando, a Prefeitura Municipal de Colatina e a instituicdo de ensino;
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CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrucdo Normativa tem como base legal:
» Lei 11.788/2008 que Dispde sobre o estagio de estudantes;

* Lei Municipal n® 5.471/2008 que regulamenta a contratacdo de estagiarios pelo Poder
Publico Municipal;

* Orientagdo Normativa SRH/MP n°® 7, de 30 de outubro de 2008.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Compete ao a Secretaria Municipal de Gabinete:

| - articular com as instituicbes de ensino ou agentes de integracdo com a finalidade de
oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicées de ensino ou agentes de integracéo;

Art. 6°. Compete a SEMURH, por meio de seu gestor:
| — solicitar abertura de procedimento administrativo disciplinar (PAD) para apurar a
inobservancia das tramitagées e procedimentos de rotina estabelecidos nesta Instrugdo

Normativa;

Il - adotar medidas administrativas cabiveis para o ressarcimento ao erario de prejuizos
ocasionados por atos em desacordo esta Instrucdo Normativa;

lIl - manter atualizado o numero total de estudantes aceitos como estagiarios;

IV — solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de Controle Interno, quando entender
necessario;

V - autorizar contratacéo de estagiario.
Art. 7°. Compete a Superintendéncia de Administracédo de Recursos Humanos:

| — manter atualizada e orientar a execugao desta Instrugdo Normativa, supervisionando sua
aplicacao;

[l — promover a divulgacéo e implementagéo desta Instru¢do Normativa;

Il — disponibilizar os meios materiais para as unidades executoras, a fim de que essas
possam cumprir as determinacdes previstas nesta Instrucédo Normativa;

IV - alertar a SEMURH sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimizagéo;
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V - informar ao Secretario Municipal de Recursos Humanos sobre eventual inobservancia dos
procedimentos desta Instrugdo Normativa pelos servidores do municipio;

VI - dar suporte a solicitagées administrativas das Coordenadorias;
VIl - despachar diretamente com o Secretario Municipal de Recursos Humanos, assuntos de
interesse do 6rgdo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execugdo de servigos

necessarios ao seu funcionamento;

VIl - assessorar e planejar as a¢des na organizagdo dos meios e na coordenacdo das
atividades do setor;

IX - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Orientagdo Normativa as
unidades do respectivo 6rgéo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos préprios
estagiarios.

Art. 8°. Compete ao servidor responsavel pelo Ponto Eletronico:

| — cadastrar o estagiario no Sistema de Ponto Eletrénico.
Art. 9°. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no TCE;

[l - acompanhar a situagdo escolar (trancamento de matricula, frequéncia, abandono,
conclusdo de curso, transferéncia) do estagiario semestralmente por meio de documentos
comprobatérios, a seu critério, e informar imediatamente a SEMURH qualquer situagéo que
enseje rescisio do contrato;

[l = informar ao Secretario Municipal de Recursos Humanos caso o numero total de
estudantes aceitos como estagiarios esteja préximo ao limite.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo:

| — lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario, pela
instituicdo de ensino ou agente de integragdo e pelo concedente;

[l — expedir declaragdo de estagio, quando solicitado;

[l — entregar aos estagiarios desligados Rescisdo do TCE no ato e solicitar uma via
assinada pela instituicdo de ensino;

IV — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio
enquanto o contrato estiver vigente, apds encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Documento —
NGD;

V — promover o desligamento dos estagiarios quando solicitado;

VI — cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos
procedimentos de padronizagédo na geracéo de documentos, prazos, dados e informacgdes;
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VIl — manter esta Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios/servidores
publicos, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

VIII — alertar sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimizagéo.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento:

| - conferir o registro das novas contratagdes;

Il - incluir estagiario na folha de pagamento;

[l - oficiar a Secretaria Municipal da Fazenda para realizacdo do pagamento;

IV - fornecer auxilio-transporte, exceto da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - requerer devolugdo do cartdo do auxilio-transporte ao término do contrato;

VI - receber a frequéncia do estagiario.

Art. 12. Compete as demais secretarias:

| - solicitar as instituicbes de ensino ou agentes de integracdo a indicagéo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio e selecionar os candidatos
ao estagio;

Il - ndo permitir o inicio das atividades do estagiario sem a conclusdo do processo de
contratacao pela SEMURH;

[l - indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - encaminhar a SEMURH relatério de frequéncia do estagiario até o 3° (terceiro) dia util
apos fechamento do més;

V - informar a SEMURH o periodo de recesso do estagiario no prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

VI - encaminhar a SEMURH comunicagéo de desligamento do estagiario imediatamente apds
o fato ocorrido.

Art. 13. Compete ao Supervisor de Estagio:
| - receber, acompanhar e avaliar os estagiarios ap6s sua contrata¢ao;

Il - ofertar instala¢gdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - acompanhar as atividades do estagiario, horario e fiscalizar que estejam em
conformidade com a area de formacdo e aquelas previstas no Termo de Compromisso,
providenciando, caso necessario, os ajustes para adequacéo;
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IV — encaminhar ao servidor responsavel pelo controle do ponto eletrénico calendario de
provas do estagiario;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

Art. 14. Compete as instituicbes de ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condicbes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacgéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

[ll - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgéo
cultural e profissional do educando;

IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses,
de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, recrientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 15. Compete ao estagiario:

| - portar-se adequadamente no ambiente de trabalho, obedecendo, no que couber, as
mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da Prefeitura Municipal de Colatina;

Il - devolver a SEMURH e a Instituicdo de Ensino as vias do TCE assinadas em até 30 dias;

[ll - cumprir as instru¢gées previstas no Programa de Estagio Curricular, explicitadas nesta
Instrugéo Normativa e no TCE;

IV - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades;

V - entregar a SEMURH a declaragéo de matricula e frequéncia no inicio de cada periodo
letivo;

VI - entregar ao Supervisor de Estagio calendario de provas emitido pela instituicdo de
€ensino;

VIl - comunicar imediatamente ao Supervisor do Estagio e a SEMURH seu desligamento.
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CAPIiTULO VI
DA CONTRATAGAO

Art. 16. Podera se candidatar a vaga de estagio, educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes conveniadas com o municipio de educac¢do superior, de
educacéo profissional (técnico), ou de ensino médio.

Art. 17. As Secretarias Municipais deverdo protocolar uma solicitagdo de estagiario
contendo local, carga horaria, horario de estagio, supervisor e prazo de durag¢do, que sera
encaminhada ao Gabinete do Prefeito para apreciagdo, caso aprovado, o pedido é
encaminhado & SEMURH para proceder a contratago.

Art. 18. Somente serdo aceitos estudantes de cursos que as areas de formacgdo estejam
relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Colatina.

Art. 19. Na SEMURH cabera a Coordenadoria de Recrutamento e Sele¢do realizar a
contratagdo do estagiario desde que apresente os seguintes documentos e copias:

| - Certiddo de Situacdo Cadastral do CPF;
Il - Qualificagao cadastral para o eSocial;
[l - Certidao de quitacéo eleitoral;

IV - Carteira de Identidade — RG;

V - comprovante de residéncia em nome do candidato (ou cénjuge ou pai/mae) ou contrato
de aluguel ou declaragéo de proprietario de imével com firma reconhecida;

VI - Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

VIl - PIS/PASEP;

VIl - Declarag&o de matricula emitida em até 60 (sessenta) dias e professor orientador;

IX - Comprovante de conta-corrente nos bancos: Banestes ou Banco do Brasil.

§ 1°. Caso o candidato ndo tenha conta corrente em quaisquer dos bancos informados, o
responsavel pela geragdo da Folha de Pagamento sera responsavel pela abertura de conta-
salario.

Art. 20. O Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO I) celebrado entre o estudante € o
orgao, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual devera constar, pelo
menos:

| - identificagdo da instituicdo de ensino;

Il - identificagdo do concedente;

[l - identificagdo do estagiario, do curso e o periodo;

IV - mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
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V - as responsabilidades da instituicdo de ensino; do concedente e do estagiario;

VI - as condi¢des do estagio;

VIl - a duragdo do estagio, jornada diaria e carga horaria semanal,

VIII - indicag&o do professor orientador, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno;
IX - a obrigacéo de cumprir com todas as clausulas do TCE;

X - condigdes de desligamento do estagiario;

Xl - assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgédo ou entidade e pela instituicdo de
€ensino;

XlI - valor da bolsa mensal.

Art. 21. Sera exigido do estagiario a apresentagdo de exame médico que comprove a
aptiddo para a realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que 0 mesmo submeta-se a
pericia médica oficial.

Art. 22. O estagiario s6 sera incluido na folha de pagamento ap6s o retorno do Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado, cabendo o controle ao servidor
responsavel pelo estagiario na folha de pagamento.

Art. 23. Cabera a Coordenadoria de Recrutamento e Selegdo providenciar as assinaturas do
gestor e ao estagiario providenciar a assinatura da Instituicdo de ensino.

CAPITULO VI .
DA DESVINCULAGAO EMPREGATICIA

Art. 24. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
esta condicionada a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre o
estudante e a Prefeitura municipal de Colatina, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino além de:

| — comprovacdo de matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgéo
superior, de educacéo profissional (técnico), de ensino médio, cabendo a Coordenadoria de
Cargos e Salarios solicitar semestralmente as Secretarias Municipais o envio das
declara¢des de matriculas e frequéncias atualizadas;

Il — desenvolvimento de atividades compativeis no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso, cabendo ao supervisor do estagio acompanhar as atividades desenvolvidas.

CAPITULO Vil .
DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA

Art. 25. A duragdo do estagio, ndo podera exceder quatro semestres, exceto quando tratar-
se de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo érgéo ou entidade
até o término do curso na instituicdo de ensino, mediante clausula especifica no Termo de
Compromisso.

Paragrafo Unico. O TCE podera ser prorrogado por iniciativa do Secretario em que o
estagiario esteja lotado, desde que respeitado periodo mencionado no caput e que o
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estagiario atenda todos os requisitos da contratacéo, sendo realizado por meio de aditivo
contratual (ANEXO II).

Art. 26. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicéo
de ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo constar no
TCE, sendo compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo
de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. E vedada a realizacdo de carga horaria didria superior a prevista nos incisos deste
artigo, sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificativa e devidamente
autorizada por escrito pelo supervisor, hipétese em que o estagiario devera compensar o
horario ndo trabalhado.

§ 2°. E assegurada ao estagidrio, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
TCE e mediante comprovacéo pelo estudante.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 27. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio ndo obrigatério tenha duracdo
igual ou superior a 02 (dois) semestres, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, podendo ser fracionado, desde que
informado a SEMURH com 30 (trinta) dias de antecedéncia pelo Secretario da pasta onde o
estagiario esteja lotado.

§ 1°. O recesso sera remunerado, com prejuizo da parcela referente ao auxilio-transporte,
nos dias usufruidos.

§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, na hipétese de estagio
inferior a dois semestres e usufruidos em apenas uma etapa.

Art. 28. O recesso devera ser usufruido dentro do periodo de vigéncia do contrato € ndo &
acumulativo.

Art. 29. A alteracdo, do periodo de recesso ou de qualquer de suas etapas, caso de
parcelamento, devera ser solicitada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da nova
data de usufruto.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA

Art. 30. A frequéncia dar-se-a mediante registros diarios, sob gestdo do Supervisor do
Estagio.

Art. 31. Cabera ao Secretario da pasta em que o estagiario estiver lotado encaminhar o
controle de frequéncia do mesmo mensalmente 8 SEMURH.
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CAPITULO XI
DABOLSAESTAGIO

Art. 32. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa estagio, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada, salvo nas
hipéteses de compensacgéo de horario.

CAPITULO XII
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 33. O fornecimento do auxilio-transporte cabera a Coordenadoria de Folha de
Pagamento, apds comunicagdo da necessidade pela Secretaria em que o estagiario esta
lotado ou visto necessidade no ato da contratagéo.

Paragrafo Unico. Havendo saldo remanescente, devera ser apenas complementado o valor
para o més subsequente.

CAPITULOXII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 34. O desligamento do estagiario dar-se-& por meio do Termo de Rescisdo (ANEXO Ill) e
podera ocorrer:

| — Automaticamente, ao término do contrato;

[l — A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administracao;

[l — Se comprovada a insuficiéncia aferida pela Prefeitura Municipal de Colatina ou pela
Instituicdo de Ensino, por iniciativa do Supervisor do Estagio ou Secretario da Pasta em que
esteja lotado;

IV — A pedido do estagiario;

V — Em decorréncia de descumprimento de qualquer clausula assumida na assinatura do
TCE;

VI — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o periodo do
estagio;

VIl — Pela interrupcdo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenga o estagio;

VIl — Por conduta incompativel com a exigida pela Prefeitura Municipal de Colatina.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A inobservancia das tramitagées e procedimentos de rotina estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa, sem prejuizo das orientacées e exigéncias dos érgdos de controle e
fiscalizagdo relativas ao assunto, sujeitara os responsaveis as sangdes legais cabiveis.

Art. 36. Esta Instrugcdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais,
legais ou técnicos assim o exigirem a fim de verificar a sua adequagdo aos requisitos da
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Instrugdo Normativa CGM n°. 01/2021, bem como manter o processo de melhoria continua
dos servicos publicos municipais.

Art. 37. Cabera a Secretaria Municipal de Recursos Humanos confeccionar o fluxograma do
procedimento no prazo de 90 (noventa) dias apds a aprovagao e publicagdo desta instrugdo
normativa.

Art. 38. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua
publicacéo.

Colatina/ES, 27 de dezembro de 2021.

JOAO GUERINO BALESTRASSI
Prefeito Municipal

JUAREZ FADINI
Secretario Municipal de Recursos Humanos

JONATHAN BRUNO BLUNCK GERVASIO
Controlador Geral do Municipio
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ANEXO |

1M STITUIGE.D DE ENSING

ENDEREGD

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Mo dia XX do més XNEX de XXX, a5 partes a seguir nomeadas firmam o presente TERMC DE COMPROMISSO DE
ESTAGID, com amparo na Lei n®. 11.782 de 25 de Setembro de 2008, que regulsmenia o Estdgic de Estudantss e que se
regera pelas cldusulas e condicbes a seguir estabelecidas:

INSTIT UII;E.D DE ENSING

RO 0O, mantido palla MOOOOOONOOOOOOO00OL com sade na Av. XoOOOOOXI0C00, XO0K, Bairro JO000000000, -
PO - W00 - CEP XD0D-, cadastrads no CMPJ sob nf JOCHDOOOOOC000-EK, neste ato representads por
SO, brasileiro {3}, casado (a), residente em AROGCOORCENCK, portador do GPF neR OO0t

CONCEDENTE

Prefeitura Municipal de Colatna, siuade {3} Awenida .":‘-ngelu Givberti, n®. 343, CEP n"20702-802 - Colatina-ES, neste afo
represeniadoia) pelofa) seu Representanmie Legal, Sria) XOOCO0COOOOCCL residentz na RUA MOCOOOOCQOGOOON, n° XX,
N = O - XX, portador(s) do RG n® 00000000 - 3000 - M, e CPF n®, MO0

ESTAGIARIO

OO0 residente na dOOOOCODOOOOCCO00 n® 00K, MO OO0 OO 000X — CEP n®. 3000000
portadar (3} do RG n® dOCOOCUC00NE-A, CPF n® BOO0000000-XX, matriculado(s) no Curso de MRCODOOODOlodosol, X8
Periodn, Semestre XOCUX,

CLAUSULA 1° - Estz instrumenta tem por_objetvo formalizar as condighes para a realizacdo de ESTAGID CE ESTUDANTE
= particularizar a relagdo juridica especial exl51ent=- entr2 o ESTUDANTE., a CONCEDEMTE, & 3
IMSTITUICAZ DE EMSING, caracterizando a ndo vinculagdo empregsticia, nos termos da legislagdo
vigents.

CLAUSULA 2* - < ESTARID DE ESTUDANTE, Gbrgatunu ou nio-cbrigatdrio, € de interesse cumicular & suss condigbes
esto sdeguadas a0 projsto pedagdgico do Curso, nos termos da Lei n®. 11.78808 (Lei do Estigic) & da
L=i n®. 9.384/05 (Diretrzes e Bases da Educscdo Nacienal).

CLAUSULA 3 - Cabe a Instituigio de Ensino:

a; Aprovar o ESTAGID de que trata o prasente instrumento, considerande as condicbes de sua adequar.,au
& proposta pedagdgica do curse, 3 eftapa = modalidade da formagdo escolar do ESTAGIARIO e ao horaric
= calendario escolar; ) )
b} aprovar o Plano de Ahwdal:les d= Estigio gue consubstancie as condigdes [ requisitos suficientes 3
e:ugenma lzgal de adnquagaa a =tapa & modalidade da formag3o escolar do ESTAGIARIC

) avaliar az instalagdes da CONCEDENTE através de instrumentos prdpnos;

d} indicar professor orientador, da area & =er dessnwolvids no ESTAGIO como rezponsavel pelo
scampanhamanto 2 avaliacio das atividades do ESTAGIARIC;

£} comumicar & parte concedente do estsgio, no inicio do periodo letwo, as datss de reafzagio de
svaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 4° - Cabe & Concedente:

5} Zelar pelo cumpriments do presente termo de compromisso;

b} proporcionar a0 ESTAGIARIC condigdes do ewercicio das atividades prificss compstiveis com o plang
de atiidades de estagio;

) designar um supenvisor que ssja funcionano de sew quadro de pessoal. com formacdo ou experiencia
profissional na drea de conhecimenmio desemwolvida no curse do ESTAGIARID, para orentd-io =
zcompanha-lo no desenvolvimento das atvidades do estagio;
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d} solicitar a0 ESTAGIARID, a gualguer tzmpo. documentos comprobatorios da regularidade da simagﬁ-:n

escolar, uma wez que trancamento de matricula, abandono, conclusio de curso ou transferéncia de Instiuicie

d= Enzino consfituem mofives de imediats rescisao;

=) conceder ag ESTAGARID bolss — audiioimés no valer inicial d= RS 985 [mowecentos & noventa e oito) e

auxilio Transporte didrio, cujos pagamentos serdo efefuados pels Prefeitura Municipal de Colating, deduzidos

o5 diss de faltas nio justficadas normalments;

i conceder ao ESTAGIARID periodo de recesso & ser gozado, prefersncialments, durantz as férias escolares,

nos termos do art 137 da Lei de Estagio, n™. 11.783/08;

g} manter em favor do ESTAGIARIO, na vigéneia do presente Termo, a apobce de Sepguro n®. MAPFRE, contra

aridentes pessoais, no valor de BE10.000,00; (dez mil reais);

E_aplifﬁ-;»gega[% ESTAGIARIC 5 lzgislacio relscionada 3 salde e Seguranca no Trabalho, conforme st 14 da
in® 11.733/08;

i} reduzir & jernada de estagio em pelo menos & metade nos periodos de avaliagio, previamente informados

pelo ESTAGIARID;

I} encaminhar para a lNSTITUI?AD DE EMSING o Relatéric de Afividades, Desernpenho e .E-a:urnpanhamﬂmu

do Estapio, assinado pelo Supendsor, conforme as datas informadss no Plano de Afividsdes de Estagios,

com vista obrigatona so ESTAGIARID:

k) entregar ao ESTAGIARIO, por ocasiso do seu desligarrerta. termo de rezlizagie do est3gio com indicscds

resurnida das sfividedes desenvolvidss, dos periodos e da svaliagio de desempenha;

0 manter em arquivo = 3 dispesicio da fiscalizacdo o= documentos firmados que comprovem 3 relagdo de

Estagio;

m) E’nfmmar a Institvigo de Ensino, & rescisae antecipads deste instrumento, para a= devidss providénciss

administrativas que se fizerem necessanas;

n} permiir o inicio das atividades de ectagic somente spos o recebimento destz insftrurmente assinado pelss

paries signatarizs.

CLAUSULA 5 - Cabe ao ESTAGIARIO:

3} Cumprir, com todo empanho 2 interesse, tods programacio estabelzcida para seu ESTAGIC:

b} observar, obedecer & cumprir as normas intemas da COMCEDEMTE, preservandoe o sigile & a
confidencisfidade das informagdes qus tiver scessn;

¢ apressnfar documentos comprobatdrios da regulardade da sus situac3o escolar, sempre gue soficitado
pels COMCEDENTE;

4} manier rigorosamente atualizados seus dados cadastrais ¢ sscolares, junto @ Concsdente = a0 Agentz de
Integragin:

2} informar de imediato, gualguer alteragao na sus 5rlua|;.a|:- escolar, tais como, francamento de matricula,
zbandono, conclusio de curso ou transferéncis de |n5|:I‘IJ.IIGEI:I de Ensing;

fi entregar, obrigatoriaments, 3 Instiuicio de Ensinc = 3 Concedents uma wis do presente  instrurnento.
devidamente azsinade pelas partes:

g} entregar @ COMCEDENTE, no comego do estdgio e no inicio de cada perfl:-dl:- letiva, o cronograma des
svaliagio elabarado pela Instituicio de Enzina, para fing de reducio na jornada d= estagio:

h} preem::her @ entregar, obrigatoriaments, oz Relatdrios de Atividades, Desempsnho = Acompanhamento do
Estagio conforme a5 datas informadas no Flano de Atvidades de Estagio 2, inclusive, sermpre que solicitad;

i} responzabilizar-se pelos danos = prejuizos cousados 2 CONCEDENTE em decoméncia do dolo, ma-fé ow
culpa em caso 42 inokservincia do em "B desta cidusula.

CLAUSULA 6% - O presente Terme de Compromisse terd infcio em 0000000000 e térming em XOUNO0ICOCK com
jornzda diaria de Xh, ¥¥h Semanaiz & X¥X¥h Mensaiz, com Superisio de MIOOOODCOOOOOOONNK -
Crizntacio dofs) Professor(a) XOOO00OORODaooeotil

5 Unico: & duragio do Etagu:- néo poders exceder quatrs semsestrss, excefo quando tratar-se de
estagisrio portador de deficiencia, gue podsrs estagiar at2 o términe do curso na instituicdo de
£nsing a qus pertenca o estagisrio.

CLAUSULAT*- © presente instrurments podera ser altersdo ou prorrogado straves de TERMOS ADITWOS.

§1% O presentz Terma de Compromisse de Estigic pode s2r denunciado, a guslguer tempo, mediante comunicacdo
ecscrits, pela Institvicdo de Ensino, pels Concedente ou pelo Estagisne, sendo indewido qualguer dipo “de
indenizacdo entrs as partes;

§ 2% O ndoc cumprimento de guaisguer cliusulas do presente TERMIO CE COMPROMISSD DE ESTASID, constiui

mativo de imadiata rescis3o.

CLAUSULA 8- & INETITUfII‘:.S-.G DE ENSING, s COMCEDENTE e o ESTAGIARIO, signatdrios do presente termo de
compromisso, comunicare a interrupcdo ou Sventusis medificagdes do presents instrumenta:
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CLAUSULA 92 - Fics eleito o fore da Comarca de Colsting-E5 para dirimir guaisgusr dividss ou guestiss

acorrerern com referéncia @ este Instrumenio.

E. por estarem de inteiro & comum scordo com o Flano de Afividadss de Estagio acima descrito e com as demais
condicdes estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, 35 pares fimnam o pressnte Instrumento em 3

(trds) vias de igual teor & pars um 50 2feito, na presenca das t=stzmunhas abaies

Colatina, XX de XXXXXKX de XXX

INSTITUIGAD DE ENSIND

EEEREREL LR

COMNMCEDENTE
PREFEITURA MUMNICIPAL DE COLATIMNA

O N X 000K,

ESTAGIARIO (&)

EEEEELELR LR R Ry
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ANEXO Il

NOME DA INSTITUIGAO

OO OO0

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO QUE ENTRE Si FAZEM O MUNICIPIO DE COLATINA E A
OO0, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE COLATIMA, Estado do Espirito Santo, nesle ato representado pelo seu Prefeito Municipal,
KOOCOOOCKKK,  brasileiro  (a), solteiroja), portador do CPF n® XOOOO0COKXKXX, residente nesta cidade e a
POOCOOOUOOOOOOOOOKXXX, pessoa  juridica de direito  privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
OOCOOOOCOOOOOOOOC n.® X000, Bairro XO0COOXX, Colatina-ES, cadastrada no CNPJ sob n_® XX OOCO000000-XX, neste ato
representada por XOOOOGOOOOOOOGOOCXK, brasileiro (a), portador (a) do CPF n.® XOXOOOGO0OOCK, doravante designada de
INSTITUICAC DE ENSINO, resolvem celebrar o presente Aditivo ao Termo de Compromisso de Esldgio e cladsulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Aditivo tem por objelo prorrogar o periodo de duragBo previsto na Clausula Sexta do “Termo de Compromisso
de Estagio” do aluno (a) X00O0CO0CO00OO0GOOMKX, conforme se especifica:

- Periodo de duracao: XX de XXXXX de XXXX a XX de JOOOOMXXX de XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Continuam inalteradas e em vigor as demais Clausulas e disposigdes do contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

0Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Colatina - ES para dirimir as dividas que por ventura possam advir do
presente Contrato.

E. por estarem assim, Contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor & forma diante das testemunhas que também o subscrevem.

Colatina, XX de XXOO00K de XXXX

CONCEDENTE INSTITUIGAO DE ENSINO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

ESTAGIARIO (A)

OO0

TESTEMUNHAS:

1-
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ANEXO 1lI

INSTITUICAO DE ENSINO

EMDERECO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente Termo de Rescisdo Amigavel de Compromisso de Estagio, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE COLATINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/IMF sob n.® 27.165.729/0001-74, com
sede na Avenida ﬂngelo Giuberti, n. ® 343, Centro — Colatina = ES, representada pelo Sr. Prefeito Municipal, 30000000000,
brasileiro (a), solteiro(a), portador do CPF n.® X00G000XKX, ao (a) Estagigrio (a) XOOOOOOOOOXKXX e a
RO RO, como interveniente, 18m ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido em todos os seus termos, em XX de XXOXXXKX de XXXX, o Compromisso de Estagio firmado
em XX de XXXXXX de XXXX, desobrigando ambos os contratantes de todos os encargos ali consignados, por conveniéncia
administrativa, consoante arl. 79, inc. || da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
A presente rescisdo ndo gerara direitos a ressarcimentos e indenizagtes de quaisquer natureza para um

distratante em relagdo ao outro, ficando entretanto assegurado ao estagiario o direilto de recebimento do valor da
baolsa-auxilio no periodo de vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio.

E por estarem justo e acordado, firmam o presente.

Colatina, XX de XXXXXXXX de XXXX

CONCEDENTE INTERVENIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA INSTITUICAO DE ENSINO
ORI HKK FOCKCOC RO AAX X

ESTAGIARIO (A)
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