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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEGEDP N° 007/2025

A Prefeitura Municipal de Colatina, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, ¢ com autoriza¢do do Exmo Senhor Prefeito contida no processo n° 27.167/2025, amparado pela
Lei n® 7373/2025, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado com vistas a formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo de Cargos Temporarios do Municipio de Colatina, visando o
atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Administracdo,
Procon, Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, a substituicdo de servidores efetivos afastados de suas fungdes
em virtude de licengas médicas e outros motivos justificados pela legislagdo em vigor e para garantir o
funcionamento, e da outras providéncias sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
pelo disposto na Lei Municipal n° 116/2021.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
sendo executado pela Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto n° 32.196 de 08 de Dezembro
2025, bem como as alteragdes que vierem a modifica-la, no todo ou em parte.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este Processo Seletivo no site www.colatina.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.4. E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes € normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscri¢do, o candidato declara
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.

1.5. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br, em link especifico.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento e formagao de cadastro de reserva (CR)
para contratacdo em regime de designacdo tempordria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico deste Municipio para atuagdo nos locais designados pela Prefeitura de Colatina,
conforme item deste edital, para os cargos descritos nos quadros neste edital.

1.7. A recusa imotivada do candidato em atender a convocagdo ou em assumir a fungdo no local e 6rgao
designados pela Prefeitura implicara em sua imediata elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado.
No caso de candidato ja contratado, a recusa ou a negativa de deslocamento para o local designado
acarretara o encerramento do contrato de designagdo temporaria, por descumprimento das condi¢des
pactuadas.
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2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, fundamentadamente, a impugnacdo deste Edital ou suas eventuais
alteragdes, por meio do enderego de e-mail atendimento.segedp@colatina.es.gov.br de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do processo seletivo.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item / subitem que sera objeto de sua impugnacao.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

2.4. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recursos administrativos.

2.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico
https://editais.colatina.es.gov.br/concurso.php

2.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, fundamentadamente, a impugnacdo deste Edital ou suas eventuais
alteragdes, por meio do enderego de e-mail atendimento.segedp@colatina.es.gov.br de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do processo seletivo.

3. DOS CARGOS

3.1. Os cargos que serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos
exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal, ¢ outras informagdes,
encontram-se discriminados

3.2. As vagas disponibilizadas serdo para preenchimento por necessidade temporaria do servigo
publico, nos termos da Lei n® 7373, de 27 de novembro de 2025, e suas alteragdes, ¢ serdo
preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos.

3.3. Beneficios comuns a todos os cargos:

a) ticket alimentagdo no valor de R$600,00;
b) abono aniversario.

3.4. Este Processo Seletivo Simplificado TAMBEM OBJETIVA A COMPOSICAO DE
CADASTRO DE RESERVA para contratagdes temporarias em TODOS CARGOS acima
referenciadas, que consistira no quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas nos Quadros
acima, observando-se a ordem pela pontuagdo obtida pelos candidatos.

3.5. Requisitos comuns exigidos para o cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter entre 18 (dezoito) e 75 (setenta e cinco) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato;

¢) ndo na condicdo de aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ou Regime
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d)
e)

g)
h)
i)
)}

Geral — RGPS, salvo nos casos autorizados expressamente por lei.(Comprovar com a

Declaracdo de Nada consta de beneficios do INSS pelo Gov.br)
estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
estar com CPF regular; (Site da RECEITA FEDERAL);
com certiddo negativa de antecedentes criminais (POLICIA CIVIL) - Nada Consta;

estar regular com débitos municipais, com certiddo negativa;

demais requisitos legais para o cargo conforme previsto neste edital;

demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, conforme regulamento proprio;

TABELA 1 - Tabela de Cargos

CARGOS VAGAS SALARIO- REQUISITOS C.H SEM.
BASE
1. Agente de Servicos 30+ CR | R$  1.865,16 | Ensino Fundamental Completo, | 40 horas
Urbanos
2. Ajudante de Mecanico CR | R$ 151800 | EnsinoFundamental Completo | 40 horas
de Maquinas Pesadas
3. Ajudante de Pedreiro 01+ CR | R$  1.518,00 Ensino Fundamental Completo 40 horas
. Ensino Médio Completo +
4. dAS.SI?‘tem? 02+CR RS 225684 | Cuso bisico de Informética LZX%
Administrativo Bésica (120hs) 0ras
Assistent Ensino Médio Completo +
5. R 02+CR RS 225684 | Cuso bisico de Informética 40 horas
Administrativo Bésica (120hs)
Nivel Superior em Arquitetura e
Urbanismo + Registro ativo no
6. Arquiteto Urbanista 01 +CR | R$  8.289,60 respectivo Orgdo de Classe + | 40 horas
Curso basico de Informatica
Basica (80hs)
Auxiliar de Servicos :
7. . 02+ CR | R$  2.024,00 Ensino Fundamental Completo. 40 horas
Gerais
8. Auxiliar de §erv1<;os 02+CR | RS  2.024,00 Ensino Fundamental Completo, 12x36
Gerais horas
Nivel Superior em Ciéncias
Biologicas + Registro ativo no
9. Biologo CR RS  3.304,25 | respectivo Orgdo de Classe + | 40 horas
Curso basico de Informatica
Basica (80hs)
) . 12x36
10. Coveiro 02+CR | R$  1.518,00 Ensino Fundamental Completo. horas
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11.

Engenheiro Agronomo

01 +CR

R$

8.289,60

Nivel Superior em Agronomia +
Registro ativo no respectivo
Orgiio de Classe + Curso basico
de Informatica Basica (80hs)

40 horas

12.

Engenheiro Ambiental

01 +CR

R$

8.289,60

Nivel Superior em Engenharia
Ambiental + Registro ativo no
respectivo  Orgio de Classe
+Curso basico de Informatica
Basica (80hs)

40 horas

13.

Motorista Profissional
“D”

01 + CR

R$

1.538,76

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D” + Curso de
Formacdo em  Transporte
Coletivo com carga horaria de
igual ou superior a 40 horas,
conforme Resolugdo 1682004
do CONTRAN atualizado ¢
dentro da validade + Exame
Toxicologico.

40 horas

14.

Operador de Maquinas
Pesadas

01 +CR

1.538,76

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “C” ou “D” + Curso
Profissionalizante de operador de
maquinas (100  horas), ou
experiéncia de 1 (um) ano.

40 horas

15.

Pedreiro

CR

1.518,00

Ensino Fundamental Completo +
Experiéncia de 1 (um) ano

40 horas

16.

Psicologo

CR

3.379,35

Nivel Superior em Psicologia +
Registro ativo no respectivo
Orgio de Classe

30 horas

17.

Trabalhador Bragal

02 +CR

1.518,00

Ensino Fundamental Completo.

40 horas

18.

Técnico de Meio
Ambiente

CR

2.048,09

Nivel Médio Completo + Curso
Técnico ou Tecnodlogo em Meio
Ambiente + Registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe +
Curso béasico de Informaética
Basica (80hs)

40 horas

19.

Técnico em Seguranca
do Trabalho

01 +CR

2.730,79

Nivel Médio Completo + Curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho + Curso bésico de
Informatica Basica (80hs)

40 horas

20.

Tecnologo em Gestdo ou
Saneamento Ambiental

01 + CR

3.304,25

Nivel Superior em Saneamento
Ambiental + Registro ativo no
respectivo  Orgdo de Classe
+Curso basico de Informatica
Basica (80hs)

40 horas
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21.

Ensino Fundamental Completo +
Vigia 01+CR | R$  1.518,00 Curso de formagdo de vigia ou
experiéncia de 1 (um) ano.

12x36
horas

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente por
meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br que ficara disponivel conforme cronograma
indicado no ANEXO.

4.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O preenchimento e a impressao da inscricdo sdo de exclusiva competéncia do candidato, bem
como a escolha dos anexos a serem considerados na contagem da pontuag@o por tempo de servico.

4.4. Todos os anexos a serem apresentados para pontuacdo deverdo obrigatoriamente constar na
inscri¢ao e no arquivo digitalizado, inseridos durante o processo de inscricdo. Nao sera permitida a
inclusao de anexos apds o periodo de inscri¢ao.

4.5. O nao preenchimento da inscrigdo no campo referente a formagdo profissional — pré-requisito
para o cargo, a ndo inclusdo do arquivo digitalizado, que comprove a informagdo prestada ou a
inclusdo de documentos digitalizados que impossibilitem a analise pela Comissdao Avaliadora
implicara na sua desclassifica¢do e consequente eliminagdo do processo seletivo.

4.6. O candidato devera conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a inscrigéo.

4.7. Todas as informag¢des registradas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. A inscricdo so0 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaracdo de veracidade das
informagdes apresentadas.

a)
b)

g)

4.9. Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo fazendo a inser¢do, via anexo, de
toda documentagao solicitada em cada etapa da inscrigdo, a saber:

Documento de identidade com foto;

Comprovagdo de escolaridade (Copia do Diploma ou Historico Escolar referente ao cargo
pleiteado);

Comprovante de residéncia;

Comprovagdo de tempo de servigo utilizado para pontuagao;

Comprovagdo de curso de informatica basica, quando exigido para o cargo;

Comprovagdo de registro ativo no Conselho de Classe quando exigido para o cargo (CREA, CRBio,
CRP, CRA, CAU, etc);

Demais documentos indicados pelo edital.
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4.10. Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF, individualmente,
contendo frente e verso, quando necessario, em um unico arquivo ¢ anexados nos campos
especificos, no momento da inscrigdo do candidato.

4.11. A inexatiddo de qualquer informagdo registrada na inscri¢do e/ou a ndo inclusdo dos
documentos digitalizados que comprovem a pontuagdo atribuida ao candidato, que venha a alterar a
sua classificagdo, acarretara a sua imediata desclassificagdo e consequente eliminagdo do certame.

4.12. A Administragdo Publica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunica¢do ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos, portanto sendo de inteira
responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes, bem como a impressdo do formulario
de inscrigdo.

4.13. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscrigdo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese
de declaracdo falsa ou inexata tera sua inscrigdo imediatamente cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo se houver constatacao posterior.

4.14. Na hipotese do candidato realizar duas ou mais inscrigdes para 0 mesmo cargo € com a mesma
carga horaria, somente sera valida a ultima inscricio realizada, sendo as anteriores
desconsideradas.

4.15. E permitido a inscri¢gdo em mais de um cargo, todavia, na hipdtese de convocagdo para mais de
um cargo deve-se observar as limitagdes de cumulagdo de cargos e de carga horaria conforme
legislagdo especifica.

4.16. O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da lei.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E
INDIGENAS.

5.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrig@o, selecionar a op¢ao
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro e/ou Indigena.
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5.1.1. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para esta Selecdo Externa, ndo podendo a
mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.1.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), respondendo o mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaracao falsa.

5.1.3. Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selecdo
Externa e, se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu Contrato de Trabalho, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsao legal estadual e federal.

5.1.4. O(A) candidato(a) que, quando da inscri¢do, ndo declarar a opgdo por concorrer as vagas
reservadas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.1.5. Até o final do periodo de inscri¢do, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, para isso devera enviar a informagao para o e-mail do processo seletivo,
justificando a alteragdo, ¢ identificando-se através de nome completo e CPF.

II.

I1I.

5.2. As contratagdes realizadas durante o ano letivo respeitardo as seguintes proporgoes:

05% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia;

05% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n° 12.010 de 21 de dezembro de 2023;

20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual n°
12.010, de 22 de dezembro de 2023.

5.3. Na hipotese de quantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, optarem pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as
demais reservas de vagas caso se manifestem na inscri¢do, também, como tal, de acordo com a sua
classificacao na Selecdo Externa.

5.5. Apds a homologacao da classificacdo do processo seletivo, no momento da convocagao, os(as)
candidatos(as) que tenham, na inscricdo, se autodeclarado pardos(as) e negros(as), serdo
convocados(as) para se apresentarem pessoalmente perante a Comissdo Especifica de
Heteroidentificagdo prevista no decreto que institui a Comissao do Processo Seletivo.

5.6. Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela Comissdo Especifica
apenas os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

5.7. Sera considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria
dos membros da Comissdo Especifica.

5.8. E vedado a Comissdo Especifica deliberar na presenga dos candidatos, sendo comunicado do
resultado posterior a deliberagao.

5.9. O(A) candidato(a) podera na hora em que for comunicado da negativa, apresentar desejo de
recurso da decisdo que o nao considerou apto a concorrer na modalidade de reserva de vaga, o
recurso sera julgado pela Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo.
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5.9.1. Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como negro(a), o(a) candidato(a) que
assim for reconhecido(a), pela Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo.

5.9.2. A Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo. constitui-se em ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato(a) na condi¢do de negro(a), sendo soberano em suas decisoes.
5.9.3. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como negro(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas
neste item ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.9.4. As avaliagdes da Comissdo Especifica ¢ da Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo.
previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como negro(a) terdo
validade apenas para esta Selecdo Externa.

5.10. Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) negros(as) pela Comissdo Especifica
concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuacéo suficiente para tanto.

5.11. Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagdo para o procedimento de verificagdo
tratado neste subitem permanecem na Selecdao Externa, disputando as vagas de Ampla Concorréncia.

5.12. A avaliagdo que trata o Erro: Origem da referéncia ndo encontrada podera ocorrer de forma
presencial, por analise de fotos ou por videos chamadas, nos padroes a serem divulgados
posteriormente e utilizara como critério de avaliagdo o fenotipo do candidato.

5.13. O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
previstos pelo edital e por normativa especifica, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente ¢
ndo concorrera a reserva de vaga, ou caso tenha sido contratado nesta condigdo tera seu contrato
cessado.

5.15. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas
oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.16. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fung¢do pleiteada.

5.17. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a)

5.18. As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que ndo forem providas,
na hipdtese de nao haver numero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes, serdo
revertidas para a Ampla Concorréncia e preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as).

5.19. As pessoas indigenas fica destinada a reserva das vagas disponiveis, cuja autodeclaragio e
consciéncia de sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena
(Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/73).
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a)

b)

©)
d)
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5.20. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera apresentar laudo
médico contendo as seguintes exigéncias:

constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato ¢ a identificagdo do médico
responsavel pela emissdo do laudo,

a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia.

a indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes.

no caso de deficiente auditivo, o laudo deverda vir acompanhado do original do exame de
audiometria.

no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de classificagdo internacional da doenga, bem como o enquadramento
previsto no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes;

Serdo considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da
convocagdo, com exce¢do dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de
2020.

5.21. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas nesse Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.22. O laudo médico tera validade especifica para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

5.23. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico sera
desclassificado como tal e ndo podera posteriormente alegar essa condigdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

5.24. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera os mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.25. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

5.26. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, mesmo
sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do processo seletivo simplificado.

5.27. A Pericia Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.28. O ndo cumprimento do disposto neste capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
com tais condicoes.

5.29. Verificada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso ja
tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratag@o, apos procedimento administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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5.30. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as Pessoa com Deficiéncia,
Negra ou Indigena, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

5.31. Os candidatos negros ¢ indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhes sdo
reservadas e as de ampla concorréncia e, quando aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocagéo
em posi¢ao que lhe seja mais favoravel.

5.32. O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia ndo tera sua
nomeagdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

5.33. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como deficientes, negros ou indigenas, cuja
declaragdo resulte de erro por falsa percepcao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do
processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuagao suficiente
para tanto.

6. REQUISITOS PARA VALIDADE DA COMPROVACAO DE PONTOS PARA
CLASSIFICACAO

6.1. O Processo de classificacdo dos candidatos inscritos para contratagdo dos Cargos Temporarios do
Municipio de Colatina, abrangera a experiéncia profissional, certificagdo e avaliagdo de titulos
conforme a pontuacdo prevista para o cargo ao qual concorre.

6.2. O tempo de servigo em areas que ndo estejam estritamente vinculadas ao cargo que concorre sera
desconsiderado para pontuacdo ¢ o candidato podera ser desclassificado do certame caso o periodo
que for desconsiderado resulte em perda de pontuagdo superior a diferenga do proximo colocado na
concorréncia.

§1°.
§2°.

6.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Na Administracio Publica: declaracdo do respectivo 6rgao indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo, ou emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletronica,
especificando o periodo compreendido, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos
ou do Orgio competente e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - pagina que contém
a identificagdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e pagina do contrato de trabalho a ser
usado para pontuacao.

Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. O candidato devera digitalizar a pagina que contém a identifica¢do do trabalhador (inclusive a
pagina com foto) e a pagina do contrato de trabalho.

Estagio: Nao sera considerado, para fins de pontuacdo, a experiéncia de estagio.

Nao serao aceitas declaragdes genéricas, sem identificagdo clara das atividades realizadas, ou que nao
atendam aos requisitos formais previstos neste item.

E valido e aceito a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na sua forma DIGITAL,
devendo ser apresentado conter no cabegalho os dados pessoais do candidato.
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6.3.1. Estando o contrato em aberto (sem o registro da data de encerramento do contrato) o candidato
devera, obrigatoriamente, anexar declaracdo, com data atualizada de 2025, assinada pelo responsavel
pela empresa e/ou érgdo publico atestando a sua permanéncia na fungao.

6.3.2. Para fins de pontuagdo, nas hipoteses acima da existéncia de contrato vigente, sera contado
como ultimo dia de trabalho o tltimo dia de inscri¢ao deste processo seletivo, sendo desconsiderados
para pontuacao o periodo trabalhado posterior a esta data.

6.4. Ndo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

6.5. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o
candidato devera complementar as informagoes da experiéncia profissional, descritas no subitem ,
com declaragdo emitida pelo empregador e ou Setor de Recursos Humanos, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s) — Em caso de cargo publico, as atividades poderdo ser comprovadas com a
apresentagdo da Lei do Cargo naqueles em que ha descri¢do das atribuigdes e atividades a serem
desempenhadas.

6.6. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais serdo aceitas comprovagdes de experiéncia em
atividades similares como: copeira, doméstica, servente ¢ agente de limpeza, sendo dispensada nestes
casos a declaracdo exigida no item .

6.7. Para o cargo de Assistente Administrativo serdo aceitas comprovagdes de experiéncia em
atividades similares como: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Escriturario, Auxiliar de
Escriturario e Auxiliar de Escritorio, sendo dispensada nestes casos a declaragio exigida no item .

6.8. O candidato devera verificar se o documento digitalizado esta legivel. No caso de inclusdao de
algum documento digitalizado que impossibilite a leitura / interpretacdo pela comissdo avaliadora o
documento sera desconsiderado, atribuida pontuagéo 0 (zero).

6.9. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado
ou Pods-Graduagdo (latu-sensu) referente as alinecas de “A”, "B" e "C”, sera aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos com
os nomes ¢ as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaracao o titulo ndo sera aceito.

6.10. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

6.11. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

6.12. Para receber a pontuacao relativa a especializagdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educagao).
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6.13. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no item anterior, devera ser anexada declaracdo da institui¢do, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de
Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

6.14. Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo historico
escolar.

6.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.16. Cada titulo somente sera considerado uma tnica vez. Caso haja duplicidade do mesmo titulo na
inscri¢do a pontuagdo sera desconsiderada e o candidato podera ser desclassificado do certame caso a
pontuagdo que foi desconsiderada resulte em perda de pontuagdo superior a diferenca do proximo
colocado na concorréncia.

6.16.1. Inclui-se na limitacdo de apresentacdo de cada curso ou titulo uma tnica vez, o curso que foi
apresentado como comprovagdo de pré-requisito ao cargo pleiteado.

6.17. Na hipotese de o candidato anexar o mesmo documento para fins de comprovagdo de requisito
do cargo e para pontuagdo como experiéncia profissional, a sequéncia na etapa ou até a propria
convocacao ndo resulta em aceite pela administragdo da documentagdo, constatada a duplicidade o
candidato podera ser eliminado do concurso ou até mesmo encerrado o contrato de trabalho, sendo
vedado a reclassificacéo.

a)
b)
©)
d)

6.18. Nao serdo computados pontos para os:

Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
Cursos de formagao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

Cursos nédo concluidos;

Cursos de qualificagdo concluidos apés a data final de inscri¢do neste processo seletivo.

6.19. Caso um titulo ou certificagdo seja rejeitado por erro do candidato, como possuir carga horaria
distinta da necessaria para pontuar naquela modalidade, este ndo podera ser aproveitado em outra
carga horaria. Tendo sua pontuagdo totalmente desconsiderada.

6.20. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avalia¢do de Titulos,
bem como em qualquer outro campo da inscrigdo, € exclusiva do candidato.

6.21. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.22. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela Comissdo de Processo
Seletivo, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

6.23. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e
o codigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

7. DA PONTUACAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

7.1. Os critérios de pontuagdo para a avaliagdo de experiéncia profissional e qualificagdo, observadas
as especificidades de cada cargo, estdo detalhadamente descritos nos anexos deste Edital.
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8. DA LOTACAO, JORNADA E CONDICOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA:

8.1. O candidato classificado no presente Processo Seletivo Simplificado podera ser designado para
exercer suas fungdes nas Secretarias constantes na Lei n°:7373/2025 vinculada a Prefeitura Municipal
de Colatina, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

8.2. A lotagdo podera ocorrer em qualquer localidade do territorio do Municipio de Colatina, em
zonas urbanas, conforme critério exclusivo da Administraco, respeitada a compatibilidade com as
atribui¢des do cargo.

8.3. A jornada de trabalho estabelecida para o cargo podera, a critério da Administragdo e conforme
as necessidades do servigo, ser convertida em escala de plantdo, escalas diferenciadas, revezamento
ou outro regime especial de trabalho, desde que respeitada a carga horaria semanal prevista para o
cargo, sem prejuizo da remuneragao.

8.4. Considerando a natureza da contratacdo temporaria para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, a recusa do candidato em assumir a fun¢do no local e/ou regime de trabalho
designado pela Prefeitura, independentemente da justificativa apresentada, implicara:

I.  Para candidatos ainda niio contratados: eliminacdo imediata do presente Processo Seletivo
Simplificado;

II.  Para candidatos ja contratados: rescisdo unilateral e imediata do contrato de designagdo
temporaria, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza. Resguardado
apenas as verbas indenizatorias relativas a proporcionalidade do tempo de servigo prestado
como férias e décimo terceiro.

8.5. Os candidatos classificados fardo parte de um cadastro de reserva e serdo contratados diante da
necessidade apresentada pela administragdo nas hipoteses previstas na Lei n® 7.373, de 04 de
Dezembro de 2025.

8.6. A contratagdo de pessoal por tempo determinado, de acordo com as especificagdes contidas no
presente edital, sera para atendimento as necessidades da Administragdo Publica.

8.7. A localiza¢do dos servidores contratados em designagdo temporaria dar-se-a por meio da
comprovagdo de residéncia na localidade e/ou comunidades limitrofes da regido para qual se
inscreveu.

8.8. O candidato convocado que ndo comprovar ser morador da regido e/ou comunidade onde a esta
pleiteando a vaga, sera eliminado deste processo seletivo.

¢ Regido 01. na sede do municipio (40h)

¢ Regiio 02. Itapina (40h)

¢ Regido 03. Baunilha (40h)

¢ Regiao 04. Sio Gabriel de Baunilha (40h)

¢ Regiao 05. Boapaba (40h)
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¢ Regido 06. Sio Joao Pequeno (Mosquem) (40h)

¢ Regiao 07. Gordiano Guimaraes (40h)

¢ Regido 08. Sao Salvador (40h)

¢ Regido 09. Quinze de Outubro 40h)

¢ Regido 10. Reta Grande (40h)

8.10. Sera realizada a contratacdo dos candidatos de acordo com a necessidade apresentada nas regides

identificadas no item 8.9 para atendimento das regides especificadas.

8.11. Os candidatos classificados fardo parte de um cadastro de reserva e serdo contratados diante da
necessidade apresentada pela Administracdo Publica em substituicdo de servidores efetivos afastados de

suas fungdes em carater temporario.

8.12. Em casos excepcionais, para atendimento a necessidade apresentada pela Administragdo Publica ,
caso alguma regido ndo tenha candidatos inscritos, os classificados em outras regides poderdo ser
remanejados respeitando-se a proximidade de residéncia em regides limitrofes e que possibilite a

locomocao até as regides que apresentarem vagas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver, sucessivamente:

a) o de maior idade. (Art. 27 - Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003.)
b) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre;
c) maior pontuacdo na avaliagdo de titulo;

9.2. A divulgacdo da classificagdo inicial do Processo Seletivo serd no site www.colatina.es.gov.br
conforme cronograma anexo, com base nos dados inseridos durante a inscrigdo, pelo candidato, no
momento de sua inscri¢ao.

9.3. No ato de divulgagdo dos editais de convocagdo dos candidatos, durante a vigéncia do processo
seletivo, a comissdo fara a conferéncia da documentagdo anexada para pontuacio e, em caso de ndo
cumprimento de toda regulamentacao estabelecida neste Edital, o candidato sera desclassificado.

9.4. Serdo publicadas listas de classificagdo distintas, conforme a modalidade de participagdo do
candidato, a saber:

I.  Classificacdao Geral - Ampla Concorréncia;

II.  Classifica¢do das Vagas Reservadas aos que se autodeclararam negros;
III.  Classificagdo das Vagas Reservadas aos que se autodeclararam indigenas;
IV.  Classificacdo dos candidatos com deficiéncia;

Paragrafo unico. A eventual repeticdo do nome do candidato em mais de uma lista decorre da
possibilidade legal de concorrer simultaneamente pela ampla concorréncia e pela reserva de vagas,
conforme a op¢ao declarada no ato de inscrigdo, ndo configurando qualquer irregularidade ou
duplicidade de inscricao.
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9.5. A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada, em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, de acordo com as informagdes prestadas pelo candidato no momento de sua
nscricao.

9.6. No momento da convoca¢do do candidato a comissdo do processo seletivo fara a conferéncia da
documentagdo anexada para pontuagdo e, em caso de ndo cumprimento de toda regulamentagdo
estabelecida neste Edital, o candidato sera desclassificado.

9.7. O candidato classificado podera ser convocado para contratagdo a medida que surgirem as vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Colatina e de acordo com a necessidade apresentada pelas Secretarias
contantes na Lei n°:7373/2025.

9.8. Apos a divulgagdo das listas de classificacdo o resultado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Colatina.

II.

9.9. A homologagdo da classificagdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidos neste edital, sob pena
de:

Para candidatos ainda ndo contratados: eliminagdo imediata do presente Processo Seletivo
Simplificado;

Para candidatos ja contratados: rescisdo unilateral e¢ imediata do contrato de designagdo
temporaria, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza. Resguardado apenas
as verbas indenizatdrias relativas a proporcionalidade do tempo de servigo prestado como férias e
décimo terceiro.

9.10. A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Colatina a avaliagdo da conveniéncia ¢ oportunidade
de aproveita-los em niimero estritamente necessario as atividades por eles desenvolvidas, respeitada a
ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

10. DO RECURSO

10.1. Sera admitido recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da decisdao da comissao.

10.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo da
convocagao no site, em campo especifico para essa finalidade no site www.colatina.es.gov.br. Nao
sera permitida a entrega de documentos anexados ao recurso.

10.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tera o prazo de até 05 dias para analise dos
recursos interpostos.

10.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) que desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b) que estejam em desacordo com as especificagoes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentag@o ndo corresponda a situacdo recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente; e

¢) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online ou outra forma
nao prevista nesse Edital.
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10.5. A Comissao Organizadora sera a ultima instancia para recursos e, em nenhuma hipotese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6. As respostas a todos os recursos serdo levados ao conhecimento dos candidatos através do
mesmo endereco eletronico utilizado para a inscri¢do no Processo Seletivo.

10.7. Apos a analise dos recursos, se necessario, sera publicada nova convocagao.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, na
propor¢do do surgimento de vagas, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, por
meio de editais de convocagao publicados no site www.colatina.es.gov.br.

11.2. O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo a medida que surgirem as
vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Colatina.

11.3. A eventual expansdo do nimero de cargos criados previstos na Lei n® 7.368/2025 podera, a
critério da administragdo, ser aproveitada neste processo seletivo. Haja visto a composi¢do de
Cadastro Reserva para todos os cargos.

11.4. A eventual existéncia de cadastro reserva com aprovados ndo restringe ou obriga a
administragdo na convocagdo destes, independente da semelhanca ou afinidade dos cargos, por este
processo seletivo. A expansao das vagas ou formulagdo de novo processo seletivo se dara conforme
interessa da Administragdo Publica.

11.5. Aprovag¢do no processo seletivo ou inclusdo no cadastro reserva, ndo resulta em direito
subjetivo de convoca¢do ou de contratualiza¢do. A convocagdo daqueles aprovados neste processo
seletivo ou realizagdo de outros processos seletivos se dara conforme interessa da administragao
municipal.

11.6. A Comisséo do Processo Seletivo fara a publica¢do de Editais de Convocagédo, o candidato tera
o prazo de 5 (dias) uteis para apresentar a documentagdo prevista no edital para que o candidato
compareca para assinatura de contrato de trabalho.

11.7. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o candidato podera solicitar, por escrito, a
prorrogacdo do prazo para apresentagdo da documentagdo e comparecimento para assinatura do
contrato de trabalho. O pedido devera ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo dentro do
prazo originalmente estipulado no edital de convocagao, contendo a exposigdo clara dos motivos que
fundamentam a solicitagao.

Paragrafo unico. A apresentacdo do pedido de prorrogacdo ndo assegura ao candidato o deferimento
automatico da medida, cabendo exclusivamente a Comissdo, em ato unilateral e discricionario,
decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de sua concessao.

11.8. Nao havendo comparecimento do candidato nos prazos estipulados no edital de convocagao, o
mesmo sera considerado desistente ¢ ELIMINADO do processo seletivo.

11.9. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado poderdo ocorrer novas convocagoes de
acordo com o interesse da Prefeitura de Colatina.
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11.10. Nao sera permitido ao candidato desistir provisoriamente no momento da convocagdo para
assumir uma vaga de trabalho.

11.11. A Prefeitura Municipal de Colatina ndo se responsabiliza pelo desconhecimento, por parte do
candidato, das convocagdes publicadas no site.

11.12. Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este
instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estara ELIMINADO do processo seletivo.

11.13. O candidato desistente podera comunicar pelo e-mail cadastrado na inscri¢do ou por meio de
termo de desisténcia firmado e encaminhar para o e-mail da Comissdo do Processo Seletivo.

11.14. Por ser um processo para preenchimento de cadastro de reserva em regime de designacdo
temporaria, a chamada dos classificados sera exclusivamente publica, de acordo com os critérios ¢
prazos estabelecidos nos editais de convocagdo publicados no site www.colatina.es.gov.br de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo as publicagdes oficiais
no site www.colatina.es.gov.br.

§1°.

§2°.

§3°.

§4°.

§5°.

§6°.

11.16. Apds a homologacdo da classificacdo geral, o candidato convocado para o cargo de Motorista
com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e Operador de Maquinas Pesadas
com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”ou “D”, sera submetido a avaliagdo
pratica de direcdo veicular, de cardter exclusivamente eliminatorio, a ser realizada no momento da
convocac¢do, como condi¢do para a assinatura do contrato de trabalho.

A avaliagdo pratica sera conduzida por uma banca composta por trés servidores efetivos ocupantes do
cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, designados especificamente para essa finalidade.

Serdo avaliadas, entre outras competéncias, a habilidade na conducdo segura e adequada de diferentes
tipos de veiculos oficiais, tais como 6nibus, micro-onibus ¢ ambulancia, bem como o cumprimento
das normas de transito, condu¢do defensiva, dominio de manobras e capacidade de operacdo em
condigoes simuladas de trabalho.

O trajeto sera realizado em percurso previamente definido pelos motoristas avaliadores, dentro da
zona urbana do Municipio de Colatina, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

A ndo aprovacdo na avaliagdo pratica implicara eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da convocagdo de novos candidatos classificados, conforme ordem de classificagdo vigente.
Considerando a urgéncia e a natureza da contrag@o, ndo cabera recurso na hipotese de reprovagio da
avaliagdo pratica ¢ também ¢ vedada a realizagdo de nova avaliacdo.

Ao final da avaliacdo sera lavrado termo firmado pelos servidores indicados no §1°, contendo apenas
a indicag¢do de “APROVADQO” ou “REPROVADO”. Este documento integra a documentacao deste
processo seletivo; Caso seja do interesse do candidato o mesmo podera requerer copia deste
documento.

Em casos excepcionais, devidamente justificados, o candidato podera solicitar, por escrito, alteragao
da data agendada para realizacdo da avaliacdo pratica. O pedido deverd ser encaminhado a Comissao
do Processo Seletivo dentro do prazo originalmente estipulado no edital de convocagdo, contendo a
exposicao clara dos motivos que fundamentam a solicitacdo. A apresentacdo do pedido de novo
agendamento de avaliagcdo ndo assegura ao candidato o deferimento automatico da medida, cabendo
exclusivamente a Comissdo, em ato unilateral e discricionario, decidir sobre a conveniéncia e
oportunidade de sua concessao.

17




PREFEITURA DE

¥ COLATINA

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

12.1. A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado tera inicio a partir da data de publicacdo
do ato de homologacdo do resultado final, e tera duragdo de até 12 meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, conforme conveniéncia e oportunidade.

12.2. A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios firmados com os candidatos aprovados sera
contada a partir da data de efetiva assinatura do contrato, observando-se o prazo estabelecido no
respectivo instrumento contratual, que podera ser prorrogado dentro dos limites legais, de acordo com
a necessidade do servigo.

12.3. A eventual expiracdo do prazo de vigéncia do Processo Seletivo ndo acarreta a extingdo
automatica dos contratos de trabalho temporarios ja firmados, os quais continuardo validos até o
término de sua vigéncia contratual individual, salvo ocorréncia de rescisdo por iniciativa das partes ou
por conveniéncia da Administragéo.

§1°.

§2°.

12.4. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 meses, prorrogavel a critério da
Administracdo Publica por igual periodo, conforme interesse, conveniéncia e oportunidade.

A vigéncia do contrato de trabalho n3o vincula a administragdo ao mesmo, podendo ser rescindido a
qualquer tempo conforme interesse, conveniéncia e/ou oportunidade Administracdo Publica. A
necessidade ou até convocagdo de outros candidatos para 0 mesmo cargo ndo constitui justificativa
para manutencdo do contrato de trabalho.

A rescisdo antecipada do contrato de trabalho, sob qualquer circunstancia, ndo ensejara, em hipotese
alguma, direito a indenizac@o pelo periodo restante de vigéncia contratual, fazendo jus o contratado
apenas as verbas rescisorias correspondentes ao periodo efetivamente trabalhado, na forma da
legislacdo aplicavel.
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12.5. A cessagdo do contrato de prestagdo de servicos antes do prazo previsto podera ocorrer:

a) a pedido do contratado, mediante comunicagdo formal;
b) por conveniéncia da Administragdo Publica;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em procedimento regular;

d) em decorréncia de avaliagdo negativa de desempenho, realizada por chefia, imediata ou imediata,

¢ interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

¢) em decorréncia de licenga para tratamento de satide ou acidente sem correlagdo com o exercicio
de sua fung¢do sendo de responsabilidade da seguridade social INSS o pagamento a partir de 16° dia,
consoante previsto no art. 60, §3°, da Lei n°8.213/91; (O servidor temporario ndo possui nenhum
tipo de estabilidade, logo, o contrato firmado podera ser rescindido ou extinto, sem direito a
indenizagdo por conveniéncia do Municipio de Colatina, a qualquer tempo, na forma do Art.14,
inciso III, da Lei Complementar n°: 116/2021). Conforme Decreto n°: 31975/2025 que regulamenta
a elaboracdo e a divulgacdo de Parecer padrao n° 003/2025 pela PGM de Colatina e o Decreto n°:
32017/2025 que fixa a interpretacdo uniforme e tese administrativa vinculante no ambito do Poder
Executivo Municipal de Colatina o Parecer exarado pela PGM no processo de n°: 017194/2025
apenso ao 11253/2025.

Paragrafo unico. A rescisdo antecipada do contrato de trabalho, sob qualquer das hipoteses acima
elencadas, ndo ensejara, em hipdtese alguma, direito a indenizagao pelo periodo restante de vigéncia
contratual, fazendo jus o contratado apenas as verbas rescisorias correspondentes ao periodo
efetivamente trabalhado, na forma da legislacao aplicavel.

12.6. A supervisao direta e continua do candidato contratado, quanto ao desempenho e conduta
profissional, ficara a cargo do chefe imediato o qual esta subordinado. Evidenciada pelo chefe
imediato desempenho inferior ao desejado para fungdo, podera ter seu contrato ser rescindido de
forma discricionaria, sem direito a indenizagdes ¢ sem necessidade de aviso prévio.

12.7. Os critérios de assiduidade e conduta profissional serdo fundamentais na avaliacdo de
desempenho.

12.8. O candidato contratado que cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na legislacdo
municipal, tera seu contrato encerrado e estara impedido de concorrer a outros processos seletivos de
contratagdo temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

13.1. O candidato que teve contrato rescindido com o Municipio de Colatina através de procedimento
administrativo de sindicancia no qual gerou o seu desligamento ndo podera participar do presente
processo seletivo.

13.2. O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocado para prestagdo de servigo,
estando a sua contratacdo vinculada a conveniéncia do Municipio de Colatina.
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13.3. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classifica¢do, conforme a
necessidade da administracdo, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da
rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

13.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital.

13.5. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado é o da Comarca do
Municipio de Colatina.

13.6. A identificagdo do local de trabalho sera definida por ato discricionario da Administracdo
Publica, podendo rever a qualquer momento o local, sob hipdtese alguma o candidato podera invocar
direito adquirido a estar lotado em determinado local.

13.7. A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com as necessidades da Administragao Publica.

13.8. Toda a documentacdao entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo sera
devolvida.

13.9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Administracdo Publica Municipal,
observados os principios € normas vigentes.

Colatina, 10 de Dezembro de 2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025

DATA

EVENTO

10/12/2025

Divulgacdo do Edital SEGEDP n° 007/2025.

11/12/2025 a 18/12/2025

Inscri¢des dos candidatos pelo site www.colatina.es.gov.br.

23/12/2025

Divulgacao da classificacdo inicial dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado.

05/01/2026

Previsao de divulgagdo da 1* Convocagao
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Quadro de Pontuacao Geral*

*Com excegao dos especificos que apresentarem tabela propria.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 PONTOS

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL 50 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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Quadro de Pontuacio — Experiéncia Profissional — Geral*

Anexo III -
*Com exce¢ao dos especificos que apresentarem tabela propria.
DESCRICAO PONTOS
o o ] a) acima de 61 meses (20 pontos)
Experiéncia profissional na area de
. b) de 24 a 60 meses (18 pontos)
atuag.ao a que concorre:
c) de 06 a 23 meses (12 pontos)
PONTUACAO MAXIMA 50
ATIVIDADE -
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
Em Oredio de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Pﬁblifo Humanos do 6rgao equivalente ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a
atuacgdo no cargo/fungio pleiteada. Nao sendo aceitas, sob hipotese nenhuma, declaragdes expedidas
por qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado neste item.
Lo Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
Em Orgio . . .
. contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
Privado . , . , . .
tempo de servigo sera considerado até a data estabelecida neste Edital.
Como Coépia do contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
Prestador de papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
Servigos comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo/fungao.
Como Certidao emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
Autdénomo cadastro como auténomo no cargo ¢ area /especialidade que pleiteia o contrato.
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Anexo IV - Quadro de Pontuacao — Qualificacao Profissional — Geral

*Com exce¢ao dos especificos que apresentarem tabela propria.

- | QUANT. i
- , PONTUACAO ] PONTUACAO
DESCRICAO DE TIiTULOS POR CURSO | MAXI- MAXIMA
MA
DOUTORADO 15,00 01 15,00
MESTRADO 10,00 01 10,00
POS- GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA IGUAL OU 2.00 o1 2.00
SUPERIOR A 360H. ’ ’
DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE GRADUACAO
, o 6,00 01 6,00
(Somente para cargos de nivel médio e fundamental)

CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 141 A 200 HORAS 3,00 02 6,00
CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 81 A 140 HORAS 2,00 02 4,00
CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 80 HORAS 1,00 01 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS VALIDOS* 50,00

Somente serdo aceitos cursos avulsos que tenham sido concluidos apos Jan/2021, cursos com data
anteriores a este serdo desconsiderados.
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EDITAL SEGEDP/SEMED N° 007/2025 - ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,

9

RG CPF candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas em regime de contratagdo temporaria organizado pela Prefeitura Municipal de Colatina /ES,
DECLARO para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas no Edital N° 007/2025, que me identifico como

(marcar apenas uma das opgdes):

() Negro (Preto e Pardo) () Indigena
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/pardo/indigena.
Caracteristicas fenotipicas:

Especifique:

Declaro,

também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declara¢do, em procedimento que me assegure o
contraditorio e a ampla defesa, tornara minha classificagdo no edital sem efeito o que implicara na minha excluséo
do processo seletivo e que, caso a comprovagdo de falsidade seja apds a contratagdo, implicara no cancelamento do
contrato, em ambos 0s casos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Declaro, ainda, estar ciente de que poderei

ser convocado, a qualquer tempo, por comissdes especiais para verificacdo da afirmagdo contida na presente

declaracdo.

Colatina/ES, de de

ASSINATURA
Atencao! (Esta declaracao devera ser digitalizada e inserida na inscrigao)
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